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1 - General information

Acronym |SZIU Charta 2020

Proposal title |Erasmus Charter for Higher Education - Szent Istvan University, Hungary - 2020

Note that for technical reasons, the following characters are not accepted in the Proposal Title and will be removed: < >" &

Duration in

months 86

Fixed keyword 1 |  certification, Verification, Validation, Technical Compliance, Standa

Fixed keyword 2 | Eyropean transparency tools for validation ECTS

Fixed keyword 3 |  |nternational cooperation

Fixed keyword 4 | Mobility (virtual and blended)

Fixed keyword 5 |  Quality assurance

Free keywords [Erasmus Charter 2020, Szent Istvan University, inclusion, digitalisation, simplification, green Erasmus

Application

Hungarian
language
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Proposal Submission Forms

Proposal ID 101013661 Acronym SZIU Charta 2020

Abstract*

A Szent Istvan Egyetem (SZIE) stratégiai célja a kozép-eurdpai oktatasi és kutatasi térség nemzetkozi sulyu, vezetd
felsGoktatasi intézményévé és tudaskdzpontjava valni, nemzeti szinten egyediilallé médon egyesitve az agrar- és a hozza
szervesen kapcsolodoé diszciplinak teljes spektrumat. Kildetése, hogy partnereivel szorosan egyittmdkddve kiemelkedd
képzési és K+F+| tevékenységgel szolgalja Magyarorszag gazdasagi és tarsadalmi haladasat, a vidék és az agraragazat
megujulasat, fejlédését. A SZIE az Erasmus 1998-as magyarorszagi indulasa 6ta részt vesz a programban,
partnerkapcsolatai jelentds részével az6ta toretlen az egyittmdkddés. A SZIE valamennyi Erasmus Key Actionben palyazott
és ezt a kbvetkezé programszakaszban is igy tervezi. Az Erasmus+ projektek megvaldsitasai intézményiink

mobilitds, a nemzetkdzi egyittmikédések, a képzési portfolié és mddszertan, hallgatéi szolgaltatdsok, adminisztracio,
humanerdéforras, kapacitasbévités, érzékenyités, esélyegyenldség. Az Erasmus Charter for Higher Education alapelvei és az
Erasmus+ programok széleskori lehetdségei a hallgatéi szolgaltatasok és a hallgatékat tamogaté rendszerek
fejlesztésében, modernizaciéjaban kulcsszerepet jatszanak. E rendszerek infrastruktira- és kapacitasbévitését,
humanerdéforras-igényét az Erasmus programmal sszehangoltan mérjik fel és fejlesztési iranyokat is ennek megfeleléen
hatarozzuk meg. A SZIE nagy hangsulyt fektet arra, hogy a mobilitasokban résztvevé hallgatok, oktaték és adminisztrativ
munkatarsak létszamat folyamatosan névelje mindkét iranyban, és ezzel parhuzamosan minégségi fejlesztéseket is
megvaldsitson. Az ligyintézésben elkotelezettek vagyunk a European Student Card (Eurépai didkigazolvany) bevezetése és
az Erasmus+ mobil applikacié mellett, tovabba az tigymenetek altalanos egyszeriisitése és digitalizacidja és a Green
Erasmus koncepcié mellett.

Remaining characters 22
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Proposal Submission Forms

Proposal ID 101013661 Acronym SZIU Charta 2020

Has this proposal (or a very similar one) been submitted in the past 2 years in response to a call for

proposals under Horizon 2020 or any other EU programme(s)? " Yes (& No

Please give the proposal reference or contract number.

Declarations

1) We/l declare to have the explicit consent of all participants on their participation and on the content of this
proposal.

2) We/l confirm that the information contained in this proposal is correct and complete and that none of the
project activities have started before the proposal was submitted.

3) We/l declare:
- to be fully compliant with the eligibility criteria set out in the call
- not to be subject to any exclusion grounds under the EU Financial Regulation (Regulation No 2018/1046)
- to have the financial and operational capacity to carry out the proposed project

4) We/acknowledge that all communication will be made through the Funding & Tenders Portal electronic
exchange system and that access and use of this system is subject to the Funding & Tenders Portal Terms
and Conditions .

5) We/l acknowledge and authorize the collection, use and processing of personal data for the purpose of the
evaluation of the proposal and the subsequent management of the grant/prize (if any).

We/l acknowledge and authorize that the data may also be used for the monitoring and evaluation of the EU X
funding programme, the design of future programmes and communication purposes.

The coordinator is only responsible for the correctness of the information relating to his/her own organisation. Each applicant
remains responsible for the correctness of the information related to him/her and declared above. If the proposal to be
retained for EU funding, the coordinator and each beneficiary will be required to present a formal declaration in this respect.

Note:

For multi-beneficiary applications, the coordinator vouches for its own organization and that all other participants confirmed their
participation and compliance with conditions set out in the call. If the proposal is retained for funding, each participant will be required to
submit a formal declaration of honour confirming this.

False statements or incorrect information may lead to administrative sanctions under the Financial Regulation 2018/1046.

Personal data will be collected, used and processed in accordance with Regulation 2018/1725 and the Funding & Tenders Portal privacy
statement.

Please be however aware that, to protect EU financial interests, your data may be transferred to other EU institutions and bodies and be
registered in the EDES database. Data in the EDES database is also subject to Regulation 2018/1725 and the EDES privacy statement.

ECHE Ver1.00 20200219 Page 4 of 9 Last saved 25/05/2020 12:26
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/termsconditions
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/termsconditions
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/legalnotice
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/legalnotice
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/legalnotice
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/legalnotice
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/legalnotice
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/legalnotice
http://ec.europa.eu/budget/explained/management/protecting/protect_en.cfm

2 - Participants & contacts

1 [SZENT ISTVAN UNIVERSITY Hungary
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2 - Administrative data of participating organisations
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Proposal ID 101013661 Acronym SZIU Charta 2020

Short name SZENT ISTVAN UNIVERSITY

Department(s) carrying out the proposed work

Department 1

Department name

Street

Town

Postcode

Country

ECHE Ver1.00 20200219

International Relations Centre

[X] Same as proposing organisation's address

PATER KAROLY UTCA 1

GODOLLO

2100

Hungary

Page 7 of 9

[] not applicable
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Person in charge of the proposal

The name and e-mail of contact persons are read-only in the administrative form, only additional details can be edited here. To give access
rights and basic contact details of contact persons, please go back to Step 4 of the submission wizard and save the changes.

Title

Prof.

Sex

(¢ Male C Female

Position in org.

Department

Street

Town

Country

Website

Phone

rector

Rector's Office

Same as proposing organisation's address

n Same as
organisation name

PATER KAROLY UTCA 1

GODOLLO Post code (2100
Hungary

www.szie.hu

+3628-410971 Phone 2 [+XXX XXXXXXXXX Fax

FXXX XXXXXXXXX

+3670-2199239

+3628522000

+3628522000
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Type of organisation

Higher education institution (tertiary level) (¢
School/Institute/Educational centre - General Education (secondary level) C

Information related to eligibility criteria

Yes No
Applicant is an HEI established in a Programme Country. © | C
The applicant institution is eligible by National Authorities of Programme Countries. (e C
I confirm that | have received a notification from my Erasmus+ National Agency stating that | am allowed to apply @ C
for the light procedure.

Warning: You must comply with the content of all the checkboxes.
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ERASMUS+

Proposal Template

Administrative Forms (Part A)
Project Technical Description {Part B)

Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EACEA-03-2020 ECHE-LP-2020

Version 1.1
4 March 2020
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Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 - 11-02-2020

ERASMUS+
PROPOSAL (PART B)

Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for
Higher Education

EACEA-03-2020 ECHE-LP-2020
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Call; EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ |BA): V1.0 — 11-02-2020

IMPORTANT NOTICE

Applications must be submitted via the Funding & Tenders Portal Submission Service before the call deadline.

Applicants must use this template for their applications {designed to highlight important aspects and facilitate the assessment against the
evaluation criteria).

Character and page limits:
= page limit 20 pages
»  supporting documents ¢an be provided as an annex and do not count towards the page limit
«  minimum font size — Arial 8 points
s  page size: Ad4
«  margins (top, bottom, left and right): at least 15 mm (not including headers & footers).

Please abide by the formatting rules. They are not a target! Keep your text as concise as possible. Do not use hyperlinks to show information
that is an essential part of your proposai.

D you attempt to upload an application that exceeds the specified limit, you will receive an automatic warning asking you to shorten and
re-upload your application. After you have submitted it, any excess pages will be made invisible and thus disregarded by the evaluators.

HISTORY OF CHANGES
VERSION PUBLICATION DATE | CHANGE :
1.0 | 11.02.2020 ' Initial version |
1.1 | 04.03.2020 Changes in page 10, 1st box after the Erasmus Policy Declaration

COVER PAGE

Part B of the proposal must be filled out by the participants in WORD, assembled and uploaded as PDF in the Funding & Tenders Partal Submission
System. The template io use is avaifable there.

Note: Please take due account of the objectives and Charter's principles fo be awarded with the Charter under the calf (see Call document). Pay particular
attention to the award criteria; they explain how the proposal will be evaluated.

TABLE OF CONTENTS
COVER PAGE 3
COMMITMENT TO THE ERASMUS CHARTER PRINCIPLES 4
1. Erasmus Policy Statemment (EPS) 7
1.1 Erasmus activities included in your EPS ... i e e e e T
1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your Siategy. ... e e s
2. iImplementation of the FUNRAdamental PrINCIPIES ...t snssss s ss s saas s sasssbasbasssnasassssnebaesrassnmsnnssanesses 10
2.1 Implementation of the NEW PHNGIPEES ...ttt et e oot et e besa s ee st aamt e e e rmentsssenenas 1D
2.2 When participating in Mobility Activities - ARET MODITIY........c..vevvviree i et cae et ennsens 1D
2.3 For the Purposes of Visibility .20
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Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Granis: Proposal templale (EACEA Erasmus+ IBAY, V1.0 — 11-02-2020
COMMITMENT TO THE ERASMUS CHARTER PRINCIPLES

Declaration
|, undersigned, declare that if my institution is awarded with an Erasmus Charter for Higher
Education, my institution will undertake to:

¢ Respectin full the principles of non-discrimination, transparency and inclusion set out |
in the Programme.

¢ Ensure equal and equitable access and opportunities to current and prospective
participants from all backgrounds, paying particular attention to the inclusion of those
with fewer opportunities.

* Ensure full automatic recognition of all credits (based on the European Credit
Transfer and Accumulation System — ECTS) gained for leaming outcomes
satisfactorily achieved during a period of study/training abroad, including during
blended mobility.

e Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition,
registration, examinations or access to laboratory and library facilities.

» Ensure the quality of the mobility activities and of the cooperation projects throughout
the application and implementation phases.

* Implement the priorities of the Programme:

o By undertaking the necessary steps to implement digital mobility
rnanagement in line with the technical standards of the European Student
Card Initiative.

o By promoting environmentally friendly practices in all activities related to the
Prograrmme.

o By encouraging the participation of individuals with fewer opportunities in the
Programme.

o By promoting civic engagement and encouraging students and siaff to get
involved as active citizens before, during and after their participation in a
mobility or project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTIVITIES
Before mobility

+ Ensure that selection procedures for mobility activities are fair, iransparent, coherent
and documented.

* Pubiish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution
well in advance of the mobility periods, so as to be transparent to all parties and allow
mobile students to make well-informed choices about the courses they will follow.

s Publish and regularly update information on the grading system used and grade
distribution tables for all study programmes. Ensure that students receive clear and
transparent information on recognition and grade conversion procedures.

|
|

» Carry out mobility for the purpose of studying and teaching only within the framework {
of prior agreements between institutions. These agreements establish the respective |

This proposal version was submitted by Zsuzsanna TARR on 25/05/2020 12:20:18 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA). V1.0 - 11-02-2020 e
roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to
shared quality criteria in the selection, preparation, reception, support and integration
of mobile participants.

e Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for their activities abroad,
including blended mobility, by undertaking activities to achieve the necessary level of
linguistic proficiency and develop their intercultural competences.

¢ Ensure that student and staff mobility is based on a learning agreement for students
and a mobility agreement for staff validated in advance between the sending and
receiving institutions or enterprises and the mobile participants.

¢ Provide active support to incoming mobile participants throughout the process of
finding accommodation.

* Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and |
outgoing maobile participants.

» Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and |
outgoing mobile participants.

» Ensure that students are aware of their rights and obligations as defined in the
Erasmus Student Charter.

During mobility
|
« Ensure equal academic treatment and the quality of services for incoming students. !

* Promote measures that ensure the safety of outgoing and incoming mobile \
participants.

» Integrate incoming mobile participants into the wider student community and inthe |
Institution’s everyday life. Encourage them to act as ambassadors of the programme l
and share their mobility experience.

s Provide appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants,
including for those pursuing blended mobility.

« Provide appropriate language support to incoming mebile participants.

After mobility

» Provide incoming mobile students and their sending institutions with transcripts of
records containing a full, accurate and timely record of their achievements at the end
of their mobility period.

+ Ensure that all ECTS credits gained for leaming outcomes satisfactorily achieved
during a period of study/training abroad, including during blended mobility are fully
and automatically recognised as agreed in the leaming agreement and confirmed by
the transcript of records/traineeship certificate. They shall be transferred without
delay into the student's records, shall be counted towards the student’s degree
without any additional work or assessment of the student and shall be traceable in the
student's transcript of records and the Diploma Supplement. ‘

¢ Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and/or traineeship mobility I

activities in the final record of student achievements (the Diploma Supplement).
|

¢ Encourage and support mobile participants upon return to act as ambassadors of the 1
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Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ [BA): ¥1.0-11-02-2020 - I
programme, promote the benefits of mobility and actively engage in building alumni |
communities.

s Ensure that staff is given recognition for their teaching and training activities |
undertaken during the mobility period, based on a mobility agreement and in line with
the institutional strategy.

WHEN PARTICIPATING IN EURCPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION
PROJECTS

+ Ensure that cooperation activities contribute towards the fuifiilment of the institutional
strategy.

+ Promote the opportunities offered by the cooperation projects and provide relevant
support to staff and students interested in participating in these activities throughout
the application and implementation phase.

» Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and that their impact
benefits all partners.

|

» Encourage peer-learning activities and exploit the results of the projects in a way that ||
will maximise their impact on individuals, other participating institutions and the wider |
academic community. '

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

» Ensure that the long-term institutional strategy and its relevance to the objectives and
priorities of the Programme are described in the Erasmus Policy Statement.

s Ensure that the principles of the Charter are well communicated and are applied by
staff at all levels of the Institution.

e Make use of the “ECHE guidelines” and of the “ECHE self-assessment” to ensure the
full implementation of the principles of this Charter.

» Regularly promote activities supported by the Programme, along with their results.

+ Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the
Institution's website and on all other relevant channels.

On behalf of the Institution, | acknowledge that the implementation of the Charter will be
monitored by the Erasmus National Agencies and that a violation of the above principles and
commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.

On behalf of the institution, | commit to publishing the Erasmus Policy Statement on the
institution website.

Legal representative of the institution

Prof. Dr. Lészi6 Palliovics rector, Ferenc Magyar chancellor

‘_\ Er j
Signature of the legal representative | _ ’ ,

L= ]
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Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education
EU Granis. Proposal termplate (EACEA Erasmus+ IBA) V1.0 - 11-02-2020

In the following sections of the application form, you will need to explain how your institution will fulfil the |
ECHE principles if the Charter is awarded. You are encouraged to consult the ECHE Guidelines for support
| in completing this application.

' Please note that your Erasmus+ Nationat Agency will monitor your Erasmus Policy Statement and your
| answers 1o the questions given in the application. The Erasmus+ National Agency reserves the right to
| request more information on your activities and propose supplementary measures, for the purposes of mon-
itoring and implementing the Charter principles by your institution.

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1.1 Erasmus activities included in your EPS

In this section; you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy Statement. Please
select those activities that your HEI intends to implement during the entire duration of the Programme.

Erasmus Key Acfion 1 (KA1} - Learning mobility:

B

The mobility of higher education students and staff

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices

B X

Partnerships for Excellence — European Universities

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees

&=

[}

Partnerships for Innovation

Erasmus Key Action 3 {(KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation:

1.2 Erasmus Policy statement (EPS}): your strategy

Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after the award |
of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will need to amend your Eras- |
mus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency. '

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your participation |
in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and modemisation strat- |

egy? .
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Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal templale (EACEA Erasmus+ [BA): V1.0 - 11-02-2020
{Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the participation in
' Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the goal of building a European
Education Area' and explain the policy objectives you intend to pursue).

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these languages)

Az Erasmus+ Program intézményi megvalésitdsa a Szent Istvan Egyetemen

A Szent Istvan Egyelemn (SZIE) stratégiai célia a kdzép-eurdpai oklatdsi és kutatasi térség nemzetkozi sulyl, vezetd felsboktatasi
intézményévé és tudaskbzpontjava vélni, nemzeti szinten egyedilallé médon egyesitve az agrar- és a hozza szervesen kapcsolédd
mas diszciplinak telies spektrumat. Kuldetése, hogy partnereivel szoresan egyidttmiksdve kiemelkedd képzési, kutatasi, fejlesziési és
innovacids tevékenységgel szolgalja Magyarorszag gazdasagi és tarsadalmi haladasat, a vidék és az agraragazat megujuldsat, fejld-
dését. Tevékenysége az agrartudomanyok telies teriiletére kiterjed, a természet-, a miiszaki és a tarsadalomtudomanyok azon tudo-
manyagaiban, amelyek az agrar-, élelmiszer- &s vidékgazdasag fejlesztéséhez elengedhetetiendl szilksegesek. Kildetése szerint teljes |
agrarképzési portfoliot nyjt, az ehhez kapcsolddd tudomanyos mihelyeket és doktori iskolakat fenntartja és fejleszti. Vezetd szerepet
13t be az agrarkutatésokban és a kapcsolddé K+F+| terlileteken; integraté szerepet tlt be a munkaerd-piaci, hallgatéi, kommanyzati &s |
unids igenyekielvarasok agrar-felsdoktatasi megvaldsitdsdban; Felstoktatés és Ipar Egylttmiktdési Kbzpontot tart fenn az agrarium- |
hoz kapesolédd KKV-k szamara; néveli az egyetern nemzetkézi lathatésagat és vonzoerejét a nemzetkdzi felséoktatasi piacon,

A SZIE felismerve a nemzetkbziesités kiemnelt szerepét, szdmos hatdrokon étivelé tevékenységet folytat. A kapcsolatok Eurépdn kivili
kiterjesztését, a kilféldi felsdoktatasi és felstoktatashoz kapesoldde intézményekkel folytatott egyittmikddések megerdsitesét, illetve
a kiilénbézd allami tdmogatassal létrejdvd dsztdndijprogramokhoz 10riénd csatlakozast évek ota prioritaskent kezeli. KiilfSldi partner-
intézményei szinte minden Erasmus+ programorszagban megtalalhatoak, igy az egyittmikédések révén a SZIE hallgatdi és dolgozéi
olyan tudasra tudnak szert tenni, és tovabb adni, amely a globalizalédé vildg kovetelményeinek is megfelel. A SZIE Erasmus+ Prog- |
ramban valé részvétele kiemelt szerepet jatszik az intézmény nemzetkbziesitési stratégidjdban, az Eurépai Oktatasi Térség kialakita-
sahoz szilkséges kezdeményezések intézmeényi megvalositasaban, tovabbd nagymeértékben tamogatja az intézmény modernizacios
torekvéseit. A SZIE intézményfejlesztést stratégidja a nemzeti és az unids szakpolitikai prioritasokat, kbztik az Erasmus+ Program |
célkitizéseit is szem eldtt tartva foglalja Gssze az egyetem hosszu tavd nemzetkdziesitési céljait.

A nemzetkdziesités eurdpai célkitlizéseivel sszhangban a Szenl Istvan Egyetem is kidolgozta nemzetkbziesitési stratégiajat, amely-
nek kézponti koordindcidjat a mobilitasi programokért is felelés Nemzetkdzi Kbzpont végzi. A stratégia gyakorlati megvalésitasanak
iranyaba tett elsd 1épés a nemzetkdzi auditon vald részvétel, amelynek elsd szakaszara 2015-ben kerilt sor, a mésodik szakaszra 2020
novemberében.

Az intézménylatogatasrol az audit bizotisag jelentést készitett és ajanlasokat fogalmazott meg, amelyek a nemzetkézi stratégiank el-
| keszitéseben fontos irdnymutatasként szolgdlnak. A Szent Istvan Egyetem nemzetkdziesitési stratégidjanak egyik alappillére az Eurd-

pai Bizottsag altal meghirdetett Erasmus+ programban megfogaimazott elvek és prioritdsok. A SZIE a programban biztositott mobilitasi

lehetbsegek kihasznalasaval elbsegiti az Unié tagallamaiban a magas foglalkoztatottsagot és termelékenységet, a kultirak bekées egy-
| mas mellett élését, ezzel erbsitve a tdrsadalmi kohéziét. A Szent Istvan Egyetem célja —dsszhangban a komanyzati elképzelésekkel
| Kdzép-Kelet eurdpai agrarcentrumma valas, amely a nemzetkdzi agrarkutatasban elismert és a végzett hallgatok diploméi az europai
| és aglobalis munkaerd-piacon is versenyképesek. A versenyképes egyetem —sikeres hallgaté - piacképes munkavallalé cél elérésében
| az egyetem vezetése elkdtelezett, az Erasmus+ Program European Policy Statement-jében régzitett nemzetkdziesitési elgondolasokat
| prioritasként kezeli.
|

A 8ZIE Erasmus+ Programmal kapcsolatos célkit{izésel a nemzetkoziesitési stratégisja és a modernizacios torekvései tikré-
| ben
| |
A Szent Istvan Egyetem a kildetésnyilatkozataban és az intézményfejlesztési tervében foglaltakkal, tovabbé nemzetktziesitési és
modernizacios torekvéseivel sszhangban fogalmazta meg Erasmus Policy Statermentjét és az alabbi célok elérése irant kételezi el
‘ magét:

1. Az Erasmus + program szerepe az intézmény nemzetkéziesedési folyamataiban

— A nemzetkdzi mobilitas fejlesztése: a részivevik létszamanak névelése a mobilitasi programokban, hallgat6i és oktatéi mo- |
bilitas névelése, kilfsldi halligaték szamanak ndvelése. Uj tipusi mobilitds bevezetése (blended mobility), a képzési mobili-
tasokkal a szakmai fejlédés biztositasa.

- Uj parinerségi egyuttmilkddések kialakitasa, KA1, KA2 és KA3-as projektekben.

| - A képzési lerllet fejlesztése, kildndsen az angol nyelvii képzéseken: a szakok miikédési hatékonysdganak ndvelése, inno-
| vativ, digitdlis oktatasi modszerek kifejlesziése és alkalmazasa, a képzési portfélio interdiszciplinaris jellegének és gyakor-
| latorientaltsaganak ndvelése. Az oktatdsi innovaci6 révén a hallgaték hazai és nemzetkozi szinten egyarant versenyképes, |
| magas szinvonall, biztos és értékes tudast és diplomat szerezhetnek.
|
|
|

—  Atanulmanyok, oklevelek klcsénds elismeréséhez, kreditbeszamitas feltételeinek megteremntéséhez szilkseges intézményi
hattér megteremtése. ECTS kreditrendszer hasznalata KA107-es parinerekkel. Transzparencia, egyértelmd tajékoztatas biz-
tositasa a kreditelismeréshez és értékeléshez.

- A munkaerbpiac szereplfinek bevonasaval és egyiittimikddéséve) sikeres gyakorlati szakemberek képzése, felndttképzési
egybittmiikddésekben részvétel, ehhez kapesolddoan a soft skillek fejlesztése is kiemelt. !

—  Nemzetkdzi szerep erfsilése: az egyetem nemzetkdzi bedgyazoftsaganak és lathatésaganak nivelése, ranking pozicidk |

| ergsitése az oktatdi és adminisztrativ allomany nemzetkdzi jellegének névelésével az Erasmus+ egyittmiikddések réven. |

! For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital skills, common values and inclu-
sive education, please consult the following website: hitps:/ec.curopa.cu/education’education-in-the-en/european-education-area_en
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~  K+F+| tevékenység fokozasa: eredményesebb kutatasi tevékenységet lehetdvé tevd dsztonzési és szervezési nemzetkdzi |
j6 ayakoriatok kialakitdsa az KA2 és KA3 egyiittmiikédések keretében, a hazai és nemzetkdzi kutatasi halozati kapesolatok
erjsitése, kimagaslé teljesitményl nemzetkédzi kutatécsoportok létrehozésa.
Erasmus+ és més nemzetkdzi programok kozti szinergiak minél hatékonyabb hasznositasa.
|
2. Az Erasmus + program szerepe az intézmény modemizaciéjaban |

I Az intézmeény modernizacios torekvései tibb terlleten is aktudlisak, de elsbsorban az oktatasi és képzési gyakoriat és a pedagopiai
munka felzarkdztatdsa és ezzel dsszefiiggésben a gyakorlatorientaltsag és a hallgatokdzpontd tanuldsszervezés, a hallgatai szolgal-
tatdsok és az infrastruktira fejlesztése a prioritaésok. Az Evasmus+ Program mobilitasi s egyittmikddési projektjei mindegyik téren !
hozza tudnak jarulni a modemizacios folyamatok eredményességéhez, a fo célkitizések e téren:

— A képzések, kilondsen az angol nyelvi képzéseken innovativ, digitalis oktatasi modszerek kifejlesztése és alkalmazasa,
interkulturalis és interdiszciplinaris szempontok megjelenitése, soft skillek fejlesztése.

— Az Erasmus+ mobilitas részképzéseiben, szakmai gyakorlataiban valé részvétel megkdnnyitése, & hallgatoi szolgaltatésok
fejlesztése és modernizacidja, killdntsen a hallgaték szamara az adminisztraciét és szolgaltatasok igénybevételét segitd |
Europen Student Card {Eurépai didkigazolvany) bevezetése és az Erasmus+ mobil applikacié népszeriisitése. |

— A hallgatéi szolgéitatdsok szervezeti modernizacidja, (j intézményi szervezeti egységek létrehozasaval, atstrukluralassal és |
kapacitasbdvitéssel a megndvekedett igények kezelésére. |

- Az egyetem és a vallalati szektor kutatasi és innovacits egyiittmilkddéseinek megertsitésével a szakmai gyakorlatos és
kutatasi tevékenység fejlesztése.

— A humaénerdforrds mindségi fejlesztése, innovativ gendolkodéassal rendelkezé oktatdk, kutatdk, gyakorlati szakemberek be-
vonasaval.

- Uj, hatékonyabb kommunikaciés csatornak bevonasa a kapcsolattartasba és disszeminacios tevékenységbe.

3. Az intézmény tarsadalmi feleldsségvallalasdnak eldsegitése az Erasmus+ Programon keresztil

- Az Erasmus+ Program esélyegyenldseégi céljaival bsszhangban a SZIE is figyelmet fordit a hatranyos helyzetiiek mobilita-
sokhoz vald hozzaférésére. A blended mobility a k{iIf6ldi tanuldst és képzést sokkal szélesebb kérben teszi hozzaférhetdve,
igy a hatranyos helyzetiiek szamdra is. A bevezelését a SZIE tamooatja és eldsegiti.

- Az intézmény miikidési teriletébél, képzései jellegébdl fakaddan a kérnyezettudatos megkizelitések tdmogatdja mind ku-
tatasi, oktatasi, mind infrastrukturdlis téren. Ezt az irdnyt a jovoben az Erasmus+ egyittmiikddési projektekben még hangsu-
lyosabba teszi. A mobilitasi projektekben az Erasmus Without Paper halézathoz valé csatiakozast tamogatja.

- Hallgaték k6zott az aktiv polgari szerepvallalas hirdetése és eldsegitése, annak érdekében, hogy a SZIE és hallgatéi ered-
ményesen mikddjenek egyiitt hazank, Eurdpa és a vilag felsboktatasi intézményeivel, tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi

| szervezeteivel.

| ~ A helyi kdzosség kulturalis érzékenyitésében vald aktiv szerepvallalas.

- A SZIE tamogatja az akadémiai integritast és szabadsagot, mikézben fellép a csalds ellen; kiall az oktatokat, a nem oktato
alkaimazottakat és a hallgatokat érinté minden fajta intolerancia és diszkrimindcié ellen.

Institutional implementation of the Erasmus+ Programme at Szent Istvan University

| The strategic goal of Szent Istvan University (SZIU) is to become the leading higher education institution and knowledge centre of
| international importance in the Central European education and research region, uniting the full spectrum of agricultural and other
related disciplines in a unique way at national level. Its mission is to serve Hungary's economic and social progression, the renewal and
development of rural areas and the agricultural sector through outstanding training, research, development and innovation activities. Its
activities cover the whole spectrum of agricultural sciences in the disciplines of natural, engineer and social sciences, which are essen-
tial for the development of the agricultural, food and rural economies. It aims to provide a complete portfolio of agricultural education, it
maintains and develops related scientific workshops and doctoral schools and plays a leading role in agricultural research and related
R & D & | areas. Furthermore, it plays an integrating role in the implementation of labour rarket, students, governmental and EU needs
and expectations in agricultural higher education. It maintains a Centre for Higher Education and Industrial Cooperation for agriculture-
related Small and Medium-sized Enterprises; it increases the its international visibility and attractiveness in the intermational higher
education market |

Recognizing the key role of internationalization, SZIU carries out a number of cross-border activities. It has been a priority for years to
expand relations outside Europe, to strengthen cooperation with international higher education and higher education-related institutions,
and to join various state-supported scholarship programmes. Its international partner institutions can be found in almaost all Erasmus+
Programme countries, so through these collaborations, SZIU students and staff can acquire and pass on a knowledge that meets the
requirements of a glebalizing world. SZIU's participation in Erasmus+ Programme plays a major role in the internationalization strategy
of the institution, in the institutional implementation of the initiatives necessary for the establishment of the European Education Area,
and it greatly supports the institution's modernization efforts. SZI1U's institution development strategy surnmarizes the long-term inter-
nationalization goals of the university, keeping the national and EU policy priorities in mind, including the objectives of the Erasmus+
Programme.

In accordance with the European objectives of internationalization, Szent Istvan University has also developed its internationalization
strategy. The central coordination of it is carried out by the International Relations Centre, which is also responsible for mobility pro-
grammes. The first step towards the operative implementation of the strategy is the participation in internationat auditing. The first phase
of it took place in 2015, the second phase of it will be in November 2020. The audit committee prepared a report on the visit to the
institution and made recommendations, which serve as important guidelines in the preparation of the international sirategy. One of the
basic pillars of Szent Istvan University's internationalization strategy is the principles and priorities set out in the Erasmus+ Programme
announced by the European Commission. SZIU aims to contribute to high employment and productivity rates and the peaceful coex-
istence of cultures in the member states of the EU, strengthening social cohesion, by taking advantage of the mobility opportunities
provided by the Programme. The goal of Szent Istvan University in line with government ideas is to become a Central and Eastern
European Agricultural Centre, which is recognized in international agricultural research and offers competitive qualifications and de-
grees in the European and global labour market. The management of the university is committed to achieve the 'compelitive university—
successful student— marketable employee’ goal, prioritizing the intermationalization ideas set out in the European Policy Statement of
‘ the Erasmus+ Programme.
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Objectives of SZIU Erasmus+ Programme in the light of its internationalization strategy and modernization efforts

Szent Istvan University has formulated its Erasmus Policy Statement in accordance with its mission statement and its institutional
development plan, as well as its internationalization and modernization efforts, and is committed to achieving the following goals:

1. The role of Erasmus + Programme in the intemationalization processes of the institution

Improving international mobility: increasing the number of parlicipants in mobility programmes, increasing student and teacher
mobility, increasing the number of international students, introducing the new type of mobility (blended mobility), ensuring
professional development through training mobilities.

Establishing new partnerships in KA1, KAZ and KA3 projects

Development of degree programmes, especially in English language courses: increasing the operational efficiency of degree
programmes, developing and applying innovative digital teaching methods, increasing interdisciplinarity and practice-orien-
tation in the training portfolio. Educational innovation can ensure that students gain domestically and internationally compet-
itive, high-quality, sound and valuable knowledge and degrees.

Creating the necessary institutional background for the mutual recognition of studies and diplomas and for creating the con-
ditions for credit transfer. Use of ECTS credit system with KA107 partners. Transparency, providing clear information for
credit recognition and assessment.

Training successful practical experts with the involvement and cooperation of labour market participants, participation in adult
training collaborations, and the improvement of soft skills in connection with this is also emphasized.

Strengthening the intemational role: increasing the international involvement and visibility of the university, strengthening the
ranking positions by increasing the rate of international teaching and administrative staff through Erasmus+ collaborations.
Enhancing R & D & | activities: establishing international good practices for the promotion and erganization of more effective
research activities in the framework of KA2 and KA3 collaborations, strengthening domestic and international research net-
work relations, establishing high-performing international research groups.

Effective exploitation of synergies between Erasmus+ and other international programmes

2. The role of Erasmus+ Programme in the modernization of the institution

The institution's modemization efforts are topical issues in several areas but the main priorities are improving education and training
practices and pedagogical work and, in this context, organising leaming in practice-oriented and student-centred ways; and the devel-
opment of student services and infrastructure. Erasmus+ Programme mobility and cooperation projects can contribute to the success
of modernization processes in all areas, the main objectives in this area are:

Development and application of innovative digital teaching methods in trainings, especially in English language trainings,
display of intercultural and interdisciplinary aspects, development of soft skills.

Facilitating participation in Erasmus+ mobility part-time studies and traineeships, developing and medernizing student ser-
vices, in particular the introduction of the European Student Card, to help students with the administration and access to
services, and the promotion of the Erasmus+ mobile application.

Organizational modernization of student services through the creation of new institutional organizational units, restructuring
and capacity building to manage increased needs.

Development of professional practice/internship and research activities by strengthening research and innovation collabora-
tions between the university and the corporate sector.

Quality development of human resources, involving educators, researchers and practical experts with innovative thinking.
Involverment of new, more effective communication channels in communication and dissemination activities

3. Promoting the institution's social responsibility through Erasmus+ Programme

In accordance with the equal opportunities objectives of Erasmus+ Programme, SZIU also pays attention to the access to
mobility for the disadvantaged. Blended mobility makes learning and training abroad much more widely available, including
the disadvantaged. Its introduction is supported and facilitated by SZIU.

Due to the university’s field of operation and the nature of its courses, it supports environmental conscious approaches in the
fields of research, education and infrastructure. This will be further emphasized in future Erasmus+ cooperation projects.
SZIU reinforces joining the Erasmus Without Paper network in mobility projects.

Advertising, promoting and enhancing active citizenship among students, in order that SZIU and SZIU students can cooperate
effectively with higher education institutions, social, cultural and economic organizations in Hungary and Europe and world-
wide.

Active involvement in the intercultural sensitization of the local community

SZIU promotes academic integrity and freedom while fighting fraud; opposes all forms of intolerance and discrimination
against teachers, non-teaching staff and students.
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| Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will be implemented
in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation in these actions will contribute
to achieving the objectives of your institutional strategy.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these languages)

| A Szent Istvan Egyetem eddig is valamennyi Erasmus Key Actionben palyazott és ezt a kbvetkezd programszakaszban is hasonléan
tervezi.

A KA103-as és KA107-es mobilitasi projektekben sok éves, elismert koordinatori tapasztalata van, az intézmeényi mobilitasok alapjat e |
| programok képezik, és ezt az iranyvonalat a jovében is kovetni kivanja. A SZIE szamos KA2-es nyertes palyazattal is rendelkezik, mert |
fontosnak tarja az innovacids egyittmiikodést és a j6 gyakorlatok cseréjét. A SZIE 2019-ben az Eurdpai Egyetemi palyazat masodik
felhivasara konzorciumi tagként palyazott, illetve az EMJMD projekt keretében is tobbszor adott be koordinatorként palyazatot, 2019- ‘

ben egy biotechnolégiai és egy agrar-&lelmiszeripari kdzos mesterképzés konzorciumi partnereként. A KA2-es és KA3-as programokra
a kisvetkezt periddusban tobb figyelmel kivan forditani az egyetem, az oktatdi-kutatoi kapacitasok jobb hasznositasa érdekében, |

|

| Az Erasmus+ projektek megvaldsitasai az intézmény nemzetkdziesitesi stralégiajat &s modernizacios torekvéseit a kdvetkezd terletek I
fejlesztésében tamogatjak: a nemzetkdzi mobilités, a nemzetkozi egyittmikadések, a képzési portfélic és médszertan, hallgatéi szal-

galtatdsok, adminisztracié, humaneréforras, kapacitasbovités, érzékenyités, esélyegyenldseg.

A SZIE torekszik arra, hogy a mobilitasokban résztvevd hallgatok, oktatdk &és adminisztrativ munkatarsak létszamat folyamatosan ng-
velje mindkét iranyban, és ezzel parhuzamosan mindségi fejlesziéseket is megvalositson. A nemzetkdzi hallgatok ardnya a SZIE-n
folyamatosan né. A munkatérsak képzési céli mobilitisa a KA103-as projektekben kiemelt fontosségu a SZIE-n, az utdbbi 4-5 évben
| elStérbe kerliltek az adminisztrativ ballgatéi szolgaltatasokhoz kapcsolods és a tanulastamogaté munkakdrdkben dolgozé munkatarsak

nyelvi, érzékenyild és interkulturalis képzései. E képzések sikere hatalmas lendiiletet adott az Erasmus+ program alapelveinek, priori-
tésainak és modernizaciés tbrekvéseinek intézményen belili megismertetésének és elfegadotisag ndvelésehez. Tovabba a munkatar-
sak érzékenyitését is eldseqilik ezek a mobilitsok, mivel a SZIE-n a munkavallaléi érdeklédés a programokban valé reszvétel irant
emelkedik, amely révén az egyetem nemzetkdziesitési tbrekvései egyre ismertebbekké és elfogadottabba vdinak. Oktatdi részrél a
joint degree képzések irdnti elkotelezetiség mellett egyre ndvekvd érdeklddés tapasztalhaté a blended mobility bevezetésével kapcso-
latban is, ennek jelentbségét a karonavirus-jarvany okozta digitalis oktatasra val6 atallas is erdsitette. A Covid-19 helyzet mobilitasokra
és egyittmikadésekre gyakorolt hatasvizsgalatai a kovetkezs idoszak szerves részét képezik egyetemi és nemzetkdzi szinten, az ilyen
irany projekiekben vald részvételt az egyetem tamogatja és eldsegiti.

A SZIE nemzetkoziesitési stratégisjaban egyrészrdl a meglevs bilateralis egyezmények fenntartasara fokuszal, masrészrél - dsszhang-

ban az EU és a magyar killpolitika f5 iranyaival - a vilag keleti és déli térségeiben keresi az (j kapcsolatokat. Az utobbi évek szomszéd-

sagpolitikai hangstlyainak megfelelden a kaukazusi térség &s a balkani orszagok keriltek elétérbe, amelyek euro-atlanti integraciéja-
: nak elésegitése mind Magyarorszag, mind az EU szamara stratégiai fontossaggal bir. A KA107-es nemzetkézi kreditmobilitas nydjtotta
lehetoségeket a SZIE igyekszik messzemenden kiaknazni, a 2015-9s indulas 4ta minden évben pélyazik egyre szélesebb karl net-
workkel. Fontos szempont a partnerségi kbr bévitésében, hogy a partnerek profilja, oktatasi és kutatasi portfdliéja illeszkedjen az intéz-
ményéhez. A palyazati programok kozothi szinergia az egyittmikadések teriiletén a legfonlosabb tényezd, hiszen a hatékony és j6l
mkddd partnerség megeldlegezi a bizalmat egy Uj palyazat esetén is

Az egyuttmiikddés kezdeményezésére 16bb lehetdség ad6dik, kiindulhat a partnertdl, vagy a SZIE- vezetdségétdl, vagy akar tanszék-

rélintézetbdl is. Természetesen az egylittmiikddés minSségét a gyakorlat mutatia meg, a partnerségek hatékonys&gat rendszeresen

felilvizsgalja az intézmény, Az Erasmus+ program induldsakor, az j programszakaszra vonatkozo szerzédéskdtés elftt minden eset-

| ben 4ttekintette a korabbi idészak mennyiségi és mindségi paramétereit €s csak az aktiv, prosperaléd megallapodasok keriiitek meg-

| hosszabbitasra. Az Erasmus+ egyittmilkédések megvalésitdsaban a SZIE t8bb kiemelt fontossagu stratégiai partnere is részt vesz,

| mint példdul a Cornelt University. a Wageningen University and Research, vagy a University of Buenos Aires. A KA107-es palyazatok-
nak kdszénhetben az intézmény kapcsolati haldjaba olyan tavoli, egzotikus orszagok felséoktatasi intézmenyeit is be tudta vonni, mint
Bhutdn, Fiji, vagy Dél-Afrika.

A nemzetkozi egyittmiikédések terén a felsSoktatasi intézmények mellett célunk a nemzetkbzi szervezetekkel, kilibldi cégekkel, dip- |
loméciai és kislképviseleti szervekkel Apolt kapcsolatok erdsitése elsdsorban a KAZ2-es palyazatok keretében, de nagy hangsulyt fekte-
tink a KA3-as felsdoktatasi fejlesztési programokban vald intézményi részvétel ndvelésére is. A nemzetkdziesitési és modernizacios
torekvéseinkben a stratégiai partinerségek, ludasszéveiségek szerepének niveléséhez tdmogatjul a nemzetkdzi kutatasi projekiek |
palyazasat, azokban valé részvéteit; az egyetem kutatasi infrastruktirdjanak, kutalocsoportjainak fejlesztését, a hatékonyabb tudas-
&s technologiatranszfer megvalésitasat; az intézmény tematikus nemzetkdzi kutatasi haldzatokban vald részvetelet. |

A SZIE-n a rendszeres akkreditacidknak kbszdnhetden folyamatos a képzések mindségbiztositdsa, a képzések kovetik a gazdasagi-
tarsadalmi valtozasok tamasztotta igényeket, de a képzési és kutatasi portfolid modernizacidjanak intenzitasa jelentdsen ndvekedni fog
| a kévetkezd peribdusban. Stratégiai célunk, hogy a helyi, regionalis és nemzetgazdasaggal vald egyuttmikodés is erdsddjon, a hazai
gazdasag szerkezetéhez is igazodjon. A hallgatoi és oktat6i allomany nemzetkdzi jellegének ndvelése, az angol nyelvii kurzuskinalat
bévitése, innovatlv, digitalis oktatasi madszerek kifejlesziése és alkalmazasa, a képzési portfolié interdiszciplinaris jellegének és gya-
korlatorientaltsaganak névelése globalis tendencia, amit az Erasmus+ programok nagymeértékben tdmogatnak. A SZIE a meglévd
Erasmus+ egyittmiikédései keretében és az 0j projekiekben is figyelmet fordit a kézds képzések (joint, double degree programok), 1]
képzesi programok kialakitasara, a meglévd képzések modernizacidjéra (blended mobility, e-leaminges programak), valamint az inter-
diszciplinaris &s interkulturdlis szempontok hangsilyosabba tételére. A szakmai gyakorlatok és kutatasi tevékenység fejlesztésehez, a
K+F+l tevékenység fokozasahoz a KA2-es innovacios egyiittmilkddések, tudasszdvetségek erdsitése sziksdges a technoldgia intenziv
szektor cégeinek és a hazai KKV-k fokozottabb bevonasaval, a fenntarthatosagi, s kdmyezetvédelemi és a kdrnyezettudatossagi szem-
pontok figyelembevételével. Az Erasmus+ és az MSCA Actions kutatast tamogatt programok szinergiavizsgalatat is tervezzilk az in-
tézményen belil.

Az Erasmus Charter for Higher Education alapelvei és az Erasmus+ programok széleskdrd lehetéségei a hallgatéi szolgaltatasok és a
hallgatokat tamogats rendszerek fejlesztésében, modernizacidjaban kulcsszerepet jatszanak. E rendszerek infrastruktora- és kapaci-
tasbévitését, humanersforras-igényét az Erasmus programmal dsszehangoltan mérjik fel és fejlesztési irdnyokat is ennek megfelelen
hatdrozzuk meg. A KA1-es projektek staff mobilitasai a nemzetkdzi terileten dolgoz6 munkatarsak szamara az éves munkaterv része,
| az érintettek koret folyamatosan bévitjik, pl. az Oktatasi Igazgatésag, a Kollegiumok, a gazdasagi-pénzigyi osztalyok azon munkatar- |

This proposal version was submitted by Zsuzsanna TARR on 25/05/2020 12:20:18 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal lemplate (EACEA Erasmus+ I1BA): V1.0 — 11-02-2020

saival, akik kézvetlenil nem érintkeznek nemzetkézi hallgatékkal munkéjuk soran. Az Ggyintézésben elkételezettek vagyunk a Euro-
pean Student Card (Eurépai didkigazolvany) bevezetése és az Erasmus+ mobil applikacié mellett, tovabba az lgymenetek altalanos

| egyszeriisitése és digitalizaciéja mellett. A szervezeti strukturat is ennek fényében rendszeresen felUlvizsgaljuk, lehetdségeink szerint

alalakitiuk és szlkség szerint bévitjik. Az Erasmus+ KA1-es mobilitasi projektjeinek menedzselését, megvaldsitasat a SZIE Nemzet-
kbzi Kozpont végzi, kari egységek ésivagy koordinatorok bevonasaval. A KA2-es és KAJ-as projektek palyazasa szintén a kbzponti
nemzetkdzi és palyazati menedzsment bevonasaval 1drténik, de jelleglikidl-tematikajuktol figgben a megvaldsitast a palyazatokat el-
nyerd szervezeli egységek végzik.

A SZIE intézményi kommunikacids és marketingtevékenységében vérhatdan a 2020-as inlézményi stalakulést kdvetden nagyobb at- |
alakitast hajt végre, amely soran az Erasmushoz kapcsolédd kommunikaciés és disszemindcios jo gyakorlatokat is hasznositani ki- |

vénja. Az Erasmus+ programok promécidja intézményen belill eddig is kiemelt fontossagi volt, szamos nemzetkdzi rendezvény valsult
meg (konferenciak, workshopok, képzések, nemzetkdzi évnyitd, SZIE International Week, International Gastro Show), terveink kozott
szerepel egy International Talent Show is, amely egydttal a helyi kbzdsség érzékenyitd bevonasat is célozza. A Nemzeti Iroda (Tempus
Kozalapitvany) anyagai, képzései, eseményei, tovabba a SZIE nemzetkdzi lathatésagat is ndveld nemzethdzi oktatési vasarok, konfe-
renciak, hallgatdtoborzé események, egyéb szakmai rendezvények latogatasa szintén beépliltek az intezmeényi gyakortatba.

A SZIE egyre nagyobb hangstilyt fektet az interkulturalis érzékenyitésre, a mas kullirak elfogadasanak segitésére tagabb kérnyezeté-
ben, illetve a hallgatok kozotti aktiv polgarn szerepvallalas erésitésére is. Az érzékenyités aktiv hallgatéi és oktatéi részvétellel fokent
rendezvenyek keretében valdsul meg. Egyetemi szinten népszerdek az dnkéntesen szervezodd nyelvi klubok, amelyekben a nyelvia-
nitast a hallgatok végzik, gyakran kélcsonosen. Allandé jelleggel az Active TalkEng angolklub mikddik, de szokott lenni német, francia,
spanyo! {Erasmusos cserehallgatok szervezik) és koreai is. A helyi szinten legnagyobb sikeri 'Interkulturalis Talalkozasok’ programban
kéizép- és Altaldnos iskoldkba latogatunk el kilfdldi hallgatainkkal, ahol interaktiv angol 6ra keretében a diakok kildnbizd orszagok,
kultirak képviselével taldlkozhatnak. A kozdsen tartott 6rak erdsitik a bizalmi légkort, sok kisdidknak ez az elst éiménye kilféldivel
testktizelbdl, és oridsi hajtéerdként mikddik az itt megszerzett tapasztalat a nyelvtanulds tovabbi elmélyitésére.

Egyre tébb hallgaténk vesz részt mentori tevékenységben, amelynek f8 terepe az Erasmus Student Network, de az egyéb dnkéntes
jellegii tevékenységek kore is szélesedik, pl. kdzosségi kert kialakitasa, sportcsoportok alakitasa. Az dnkéntesseg segiti a kapesolat-
épitést helyi és nemzetkdzi tarsadalmi szervezetekkel, civil kezdeményezésekkel, példaul a helyi és nemzetkdzi kbrnyezetvédelemmel,
allatvédikkel.

Az esélyegyenlség és hatranyos helyzetliek hozzaférésének biztositdsa mellett a SZIE elkdtelezett abban, hogy a mobilitasi progra-
mok minél szélesebb kdrben hozzaférhetsek legyenek. E torekvés szorosan dsszefonodik az intézmeény oktatasi-képzési rendszerének
&s strukturdlis modernizacidjaval, hiszen a blended mobility, az e-learninges programok, az egyszeriisitett iigyintézés, a hallgatoi ta-
mogalté szolgaltatasok fejlesztése mind a hozzaférést teszik kinnyebbé a hatranyos helyzetiiek szamara.

Szent Istvan University has applied for support in calls of each Erasmus Key Action so far and intends to continue this in the following
phase of the Programme.

SZIU has an acknowledged experience of many years in the coordination of KA103 and KA107 mobility projects. SZIU’s institutional
mobilities are based on these programs, and this orientation is planned to be maintained. SZIU has won several KA2 tenders, since it

| considers it important to cooperate in innovation and exchange good practices. SZIU also participated in the second call of European |

| diplomatic and delegation missions in addition to higher education institutions primarily in the framework of KA2 proposals, but we strive |

Universities in 2019 as a member of a consortium, submitted application for EMJMD several times as a coordinator of a joint master
program until 2018, and as a consortium member of two joint master programs on bictechnology and on agri-food in 2019. KA2 and
KA3 programmes will be given more attention in the next period in order that SZIU could make better use of the university's teaching
and research capacities.

Erasmus+ project implementations support the institution’s intemationalisation strategy and modemisation efforts in developing the

| following areas: international mobility, international cooperation, training portfolio and methodology, student services, administration,

human resources, capacity building, sensitization, equal opportunities.

SZIU strives to continuously increase the number of students, teachers and administrative staff involved in mobility in both directions,
and to make quality improvements at the same time. The proportion of international students at SZIU is constantly increasing. Staff
mobility for training in KA103 projects is a priority at SZIU: for the last 4-5 years the language, sensitisation and intercultural trainings
of staff working in student services and leaming support have been brought to the fore. The success of these trainings has given a
huge impetus to increasing awareness and acceptance within the institution of the principles, priorities and modermisation efforts of
Erasmus+ Programme. Furthermore, these mobilities also facilitate the sensitisation of staff, and has been increasing the interest of
employees in participating in the programmes, which will make the university's internationalisation efforts more well-known and ac-
cepted, In addition to the teachers’ commitment to joint degree programmes, there is also a growing interest in the introduction of
blended mability. This is reinforced now by the transition to digital education caused by Covid-19 pandemic. Impact assessments of
Covid-19 pandemic on mobilities and co-operations will form an integral part of the next period both at university and interational level.
Participation in such projects will be supported and facilitated by the SZIU.

The SZIU's internationalisation strategy focuses on maintaining existing bilateral agreements on the one hand. On the other hand, in
line with the main directions of EU and Hungarian foreign policy, SZIU seeks new relations in the eastern and southem regions of the
world. In line with the neighbourhood policy priorities of recent years, the Caucasian and Balkan countries have come to the fore since
promoting their Euro-Atlantic integration is of strategic importance to both Hungary and the EU. SZIU is trying to make good use of the
opportunities offered by the KA107 international credit mobility: every year since the launch of the programme SZIU has applied for
support with a growing partner network. An important condition when SZIU expands its partnership network is to match the profile,
education and research portfolio of the partners. Synergy between the programmes is the most prominent in the field of cooperation as
an effective and well-functioning partnership enhances trust even in the case of a new application.

Cooperation agreements may be initiated by a partner, by SZIU, by the leadership or even by a department/institute. The quality of
cooperation is proved by practice; the effectiveness of partnerships is regularly reviewed by the institution. At the beginning of Erasmus+
Programme, prior to the conclusion of the inter-institutional agreement for the new programme phase, SZIU reviewed the quantitative
and qualitative parameters of the previous periad and only active, prosperous agreements were extended. Several key strategic pan-
ners of SZIU are involved in the implementation of Erasmus+ collaborations, such as Cornell University, Wageningen University and
Research and the University of Buenos Aires, Thanks to KA107 programs, the instilution was able to involve higher education institu-
tions from remote, exotic countries such as Bhutan, Fiji and South Africa in its network.

In the field of international cooperation, our aim is to strengthen relations also with international organisations, foreign companies,
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to increase institutional participation in KA3 higher education development pregrammes as well. In our intemationalisation and mod-
ernisation efforts, we support the application for and participation in international research projects to increase the role of strategic
partnerships and knowledge alliances; the development of the university's research infrastructure and research teams; the implemen-
tation of more efficient transfer of knowledge and techinology; the institution's participation in thematic international research networks

Regular accreditations at SZIU provide continuous quality assurance of our degree programmes. Our degree programmes respond to
the demands of socio-economic changes, but the intensity of the modermisation of SZIU's programme and research portfolio will in-
crease significantly in the upcoming period. Qur strategic objective is to strengthen cooperation with local, regional and national econ-
omies, and to adapt the programme structure to the structure of the national economy. Increasing the number of international students
and teachers and the number of English-language programmes, developing and applying innovative digital teaching methods, increas-
ing interdisciplinarity and practice-orientation in the training portfolio is a global trend, which is highly supported by Erasmus+ pro-
grammes. SZIU pays attention to joint and double degree programmes, the development of new programmes, the modernisation of
existing programmes (blended mobility, e-learning) and it emphasizes the interdisciplinary and intercultural aspects both in the frame- |
work of existing Erasmus+ cooperations and in new projects. In order to develop traineeships and research activities and to enhance |
R&D& activity, KA2 innovation collaborations and knowledge alliances have to be reinforced by the greater involvement of firms of the '
technology intensive sector and domestic SMEs, being aware of aspects of sustainability, environmental protection and environmental
awareness, SZIU also plans to explore synergies between Erasmus + and MSCA Actions research support programmes within the
institution.

The principles of Erasmus Charter for Higher Education and the wide range of opportunities of Erasmus+ programmes play a key role [
in the development and modernisation of student services and student support systems. The infrastructure and capacity building and
human rescurces needs of these systems will be evaluated in the university in coordination with Erasmus Pregramme and development
directions will be determined accordingly. Staff mobility within KA1 projects is part of the annual work plan for staff working in the
international field, and we are constantly expanding the staff involved, e.g. staff of the Education Directorate, domnitories, economic
and financial departments who do not have direct contact with international students in the course of their work. We are committed to
the introduction of the European Student Card and the Erasmus+ mobile application, as well as to the general simplification and digi-
talisation of administration. Considering this, we will also regularly review the organisational structure, adapt it to the needs as far as
possible and expand if necessary. Erasmus+ KA1 mobility projects are managed and implemented centrally by SZIU International
Relations Centre, involving faculty units and/or coordinators. KAZ2 and KA3 projects are also submitted with the involvement of the
central international and tender management, but depending on their nature and theme, implerentation will be carried out by the
relevant units.

SZIU is expected to undergo a major transformation in its institutional communication and marketing activities following the institutional
transformation in 2020, in which it intends to make use of the good practices of communication and dissemination related to Erasmus+.
The promotion of Erasmus+ programmes has long been a priority within the institution with a number of international events {confer-
ences, workshops, trainings, international week, international opening ceremony, international gastro show). Our plans include an in-
ternational talent show aimed at sensitizing the local community. The materials, trainings and events of the National Agency {Tempus |
Public Foundation), as well as visits to intemational educational fairs, exhibitions, conferences, student recruitment events and other
professional events that increase the international visibility of SZIU have also been incorporated into our institutional practice.

S$ZIU is increasingly focusing on intercultural sensitisation, enhancing the acceptance of other cultures, and strengthening active citi-
zenship among students. Sensitisation takes place mainly through events with active student and teacher participation. At the university 1
level, volunteer language ¢lubs are very popular, in which language teaching is provided by students, often on a reciprocal basis. Active
TalkEng English Club regularly starts every semester but German, French, Spanish clubs are also often organized by Erasmus ex-
change students, and occasionally a Korean club starts. Our most successful program at local level is the 'Intercultural Encounlers’
when our international students visit secondary and primary schools so local pupils can meet representatives from different countries
and cultures in an interactive English lesson. These lessons strengthen the atmosphere of trust. For many students, this is the first
experience with a foreigner, and it can be a huge driving force and motivation to learn languages and know new cultures.

More and more of our students take part in mentoring activities, the main area of which is the Erasmus Student Network, but other
types of volunteering activities are also proliferating, €.g. building a community garden and forming sport groups. Volunteering helps to
build relationships with local and international social organisations, civic initiatives such as local and international envirenment protection |
and animal rights organisations ,

In addition te ensuring equal opportunities and access to programmes for disadvantaged people, SZIU is commitied to make mobility |
programmes as widely accessible as possible. This effort is closely intertwined with the institution’s educational and structural modern-
isation, since blended mobility, e-leaming programmes, simplified administration and the development of student support services all
make access easier for the disadvantaged. |

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your institution?

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this impact (such as
mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, support for participants on mobility,
increased involvement in cooperation projects (under the KA2 action), sustainability/long-term impact of pro-
jects etc.) You are encouraged to offer an indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ |

| actions.
|
|

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these languages)

| A Szent Istvan Egyetem az Erasmus 1998-as magyarorszagi indulasa ota részt vesz a programban, partnerkapcsolataink jelentis |
részevel azéta toretlen az egylittmiikddés. A hosszu és sikeres kapcsolatok révén egyérteimil mindkét fél szaméra a folytatas és a
tovabbi kooperacio. Az 1j Erasmus+ programszakaszban szinte valamennyi aktiv kapcsolatunk kezdeményezte a folytatast 2027-ig.
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Természetesen nyitottak vagyunk (j szerzddések kdtésére is elsdsorban alulreprezentalt KA103-as desztinaciokbol {pl. Svajc, Norvé-
gia, Baltikum) és tudomanyieritletekrdl {pl. turizmus, vadgazdalkodas, gépészmérndkség). A KA107-es partnerorszagok kérét évrdl
évre bbvitjik, figyelembe véve az unids torekvéseket.

A SZIE 2020-as integracids folyamatai hatéssal lesznek a mobilitasi projektekre is.

A SZIE-hez csatlakozo karok (Keszthely és Gydngyis) és a Kaposvari Egyetem egyltimiikddési megallapodasait is Ujra szerzbdjilk,
és a hasonld tudomanyterilet okan haromféle esettel fogunk szembesiiini;

- a2 8ZIE-nek és az integralt karnak mar volt az adott relaciéban kapcsolata, ez esetben az Ujraszerzddésnél bivitjik az eddigi
kvotakat,

—  a SZIE-nek volt, az integralt karnak nem voli kapcsolata az adott relacidban, itt a partnert tajékoztatjuk az integraciérél és az
4j profilrdl és kezdeményezzitk az egyiittmiikddés tartalmi bovitéset, valamint

- a 8ZIE-nek nem volt, mig az integralt karnak volt kapcsolata az adott relaciéban, ebben az esetben igyekszink a godollsi |

profilokat is belevenni az egylittim{kddési megallapodés megdjitasaba.
A Higher Education Modernisation Agenda elsé pontja, amely a diplomasok szamanak emelését célozza olyan tényezd, mely a sikeres

nemzetkozi kezdeményezések révén ndveli az intézményi atlathatosagot, programjaink piacképességét és a potencidlis jbvobeli hall- |

gaték altal érzékelhetd mindséget is, A fokozott atldthatdsag, a mindségbiztositas és a tuddsfejlesztés tényezdivel egyittesen prog-
ramjaink ciklikus fejlédését eredmeényezi, melyet az elttink allo 2027-ig tartd iddszakban fejleszteni és szervesen bdviteni szandéko-

zunk. Az Otemtery masodik, harmadik és negyedik napirendi pontjai egyitt képviselik a vildg azon felséoktatdsi modelljét, melyben mi |

is hiszUnk, és ahol a fejlédés folyamatosan tagitja a kutatas és az oktatds hatérait. Hisszlk, hogy nemcsak Magyarorszagon, hanem
egész Eurdpaban és szerte a vildgon mind a belsd, mind a kilsd érintettek elvarasai a felsdoktatasi intézmények feladat- és hataskorét
illetéen vattozason mennek keresztil.

Nemzetkézi stratégiank igyekszik kiivetni ezt az atalakuldst azaltal, hogy kilfoldi elkotelezettséglink maximalizalasaval lépést tartunk
a fejlédéssel. Természetesen, ez magaban foglalja a mindség fenntartdsét és a jelenleg foly6 oktatasi és kutatasi tevékenység rele-
vanciajét, de a fejlddés valddi motorjai a jelenlegi és a leendd hallgatéink lesznek. Arra tdreksziink, hogy igényeiknek és elvarasaiknak
a lehetd legjobban meglelelve hozzaférést biztositsunk a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld korszeribb tudéshoz itthon és kilfél-
ddn,

A BZIE az Erasmus+ programban vald részvételtdl a nemzetkizi bedgyazotisag erbsitését varta. Feldolgozva az eddig elért eredmé-
nyeket ezt a célt sikeriilt elémi, hiszen az egyetem nemzetkdzi hirneve tovabb erdstditt, magasabb szintre emelkediek az egyiittmii-
kddesek (pl. joint degree), beutazd hallgatok részérdl jelentkezd igény kivetkeztében uj, elsdsorban interdiszciplinaris idegen nyelv(
kurzusok indultak, illetve folyamatosan javult a hallgatéknak nyajtott egyéb szolgaltatédsok szinvonala is (pl. kétnyelvi egyetem, inter-
aktiv tablak térkép applikacidval). 2015-ben zajlott a SZIE nemzetkéziesitési auditja, ami még jobban ravilagitott a mobilitasi programok
jelentdségére, az idegennyelvi oktatas mindségének és a hallgatédi szolgaltatasok szinvonalanak fejlesztésére. Komoly eredménynek
itéljiik, hogy a hallgatéi véleménynyilvanitds sordn a bejévé hallgatdk tbb mint 97% -a volt elégedett vagy nagyon elégedett a mobili-
tésdval, azaz az egyetemmel és az egyetermen nyujtott szolgaltatasokkal. A kételezd szakmai gyakorlatot teljesitd hallgatok szamara
a kilfdldi munkaveégzés a lehetéségek bovilesét jelenti. Az ezen a terileten biztositoit magasabb $szténdij pedig a hatranyosabb
helyzeté hallgatok szémara is lehetdséget ad a magyar vallalati kultdratol eltérd kérmyezet megismerésére, ujabb készségek megszer-
zésére. A mobilitasi programokban résztvevlk tszémanak novelésdvel jobb eredményeket ért el az egyetem a nemzetkozi rangso-

| rokban (https://szie.hu/szent-istvan-egyetem-az-egyetemi-rangsor-101-helyen és hitps://szie hufnyilvanossagra-hoztak-quacquarelli-

symonds-legfrissebb-felsockiatasi-rangsorat), illetve a mobility window kezdeményezés révén elindult az a folyamat, amelyben a nem-
zetkdzi mobilitas egyre inkdbb a képzés részévé vilik. Természetesen a leendd még nagyon sok, fejleszteni, fejlddni folyamatosan
lehet és kell,

Szent Istvan University {(SZIU) has been participating in Erasmus Program since the launch of it in Hungary in 1998, and the cooperation
with most of our partner institutions has been continuous ever since. Due to long and successful relationships, continuing further coop-
eration is obvious for each party. SZIU's almost all active partners have initiated further cooperation for the new Erasmus+ program
phase until 2027. Furthermore, SZIU is also open to new cooperation agreements, primarily in the under-represented KA103 destina-

tions (e.g. Switzerland, Norway, Baltic region) and disciplines {e.g. tourism, wildlife management, mechanical engineering). SZIU is |

also expanding the range of KA107 partner countries year by year with a focus on the relevant EU policies.

The integration processes that SZIU undergoes in 2020 will also have an impact on SZIU's mobility projects. The cooperation agree-
ments of the newly integrated faculties (Keszthely and Gydngyds) and Kaposvar University will be reviewed and concluded again. Three
possible cases are expected in this respect due to the similar fields of science:

- Both 821U and the integrated faculty have already had an inter-institutional agreement {llA) with the given HEI, in this case SZIU will
increase the existing quotas in the new lIA,

- 8ZIU has but the integrated faculty has no IIA with the given HEI. In this case SZIU informs the partner about the integration and the
new profile, and initiates including the new subject areas in the IIA,

- SZUE does not while the integrated faculty has an l1A with the given HEI. In this case, SZIU initiates to include its new subject areas
in the renewal of the lIA.

The first point of the Higher Education Modernisation Agenda, which aims to increase the number of graduates, is a factor that also
increases institutional transparency, the marketability of SZIU degree programmes, and the quality perceived by potential future stu-
dents through successful intemational initiatives. Increased transparency with quality assurance and knowledge development will result
in the cyclical development of SZIU degree programmes, which we intend to develop in the period up to 2027. The second, third and
fourth points of the agenda together represent a model of higher education in the world to which SZIU is committed and where devel-
opment is constantly expanding the boundaries of research and education. We believe that not only in Hungary but also in Europe and
around the world, the expectations of both internal and external stakeholders regarding the tasks and competencies of higher education
institutions are changing.

It includes maintaining the quality and relevance of our current education and research activities, but the driver of development will
always be our current and future students. We strive to provide access to up-to-date knowledge that meets the needs of the labour
market at home and abroad according to our students’ needs and expectations.

Ouwr international strategy seeks to follow this change as we keep pace with development by maximizing our international engagement, |
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SZIU expected its participation in Erasmus+ program to strengthen its international involvement. Processing the results achieved so |
far, this goal has been achieved as the international reputation of the university has been further strengthened, collaborations have |
developed (e.g. joint degree), new, mainly interdisciplinary foreign language courses have been launched due to the demand of incom-
ing students, and the quality of other services provided to students has improved (e.g. bilingual university, interactive boards with map
application). The internationalization audit of SZIE took place in 2015, which further highlighted the importance of mobility programs,
the improvement of the quality of foreign language education and the standard of student services. We consider it a significant achieve-
ment that more than 97% of our incoming students were satisfied or very satisfied with their mobility, i.e. with the university and the
services provided at the university. Working abroad also means expanding opportunities for students who have to complete mandatory
traineeships.

| The higher Erasmus+ traingeship grant gives disadvantaged students the opportunity to get to know an environment different from the
: Hungarian corporate culture and to acquire new skills. By increasing the number of participants in mobility pregrams, SZIU has achieved
better results in international rankings: hitps:#fszie hu/szent-istvan-egyem-az-egyemi-rangsor-101-helyen and htips./#szie.hu/nyilvanos-
sagra-hoztak-quacquarelli-symonds-legfrissebb-felsooktatasi-rangsarat. Mobility Window initiative, the process of incorporating inter-
national mobility in university education and training has been launched at SZIU, however, there is still a lot to be done. SZIU is com-
| mitted to continuous development and improvement.

2. IMPLEMENTATION OF THE FUNDAMENTAL PRINCIPLES

2.1 Implementation of the new principles

| Please explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-discrimination,

| transparency and inclusion of students and staff. Describe how your institution ensures full and equi- |
table access to participants from afl backgrounds, paying particular attention to the inclusion of those with
fewer opportunities.

Elismerve minden embernek azl a jogat, hogy egyenls mélidsaga személyként élhessen,- kiilsnds tekintettel a hatranyos, haimozottan
hétranyos, roma szammazasu, fogyatékossaggal é18 vagy tartésan beteg emberekre- a Szent Istvan Egyetem esélyegyenltségi tervet
| alkotott.

| A terv célja, hogy biztositsa dolgozoi és hallgatdi szamara az egyenl banasmod elvének teljes kori érvényesillését, a munkavallalas
| &s atanulmanyok megkezdése elbtt és alatt az esélyegyenléséget minden foglalkoztatottja és haligatéja szamara, az érintett csoportok
| helyzetének elemzésévei felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetik alakulasat figyelemmel kisérje és eldsegitse az esélyegyen-
| 16ségi chlok megvalosulasat, a jogok séreime esetén azok orvoslasa intézményi szinten egységes médon térténjen. |

‘ A Szent Istvan Egyetermn Esélyegyenléségi Tervének hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra, az Egyetemmel kdzalkalmazotti |
| jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban all5 munkavalialokra, az Egyetemen mikddd érdekvédelmi szer-
| vekre, illetve az Egyetemre felvételizékre, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban alldkra ‘

| Kiemelten: |

l - andk,

! — & negyven évnél igdsebb munkavallalok,

- GYED-rdl, GYES-rdl visszaterd munkavallalok,

- megvallozott munkaképességi munkavallalok,

—  afogyatékkal &lok,

- aroma szarmazasuak,

- apalyakezddk,

i — a2 éven aluli gyermeket egyediil neveldk,

- akettd vagy tébb 12 éven aluli gyermeket neveldk,

- atantdésan beteg gyermeket neveldk veszélyeztetelt célesoportjait.

A foglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani a munkavélialdk emberi értékét, méltbsagat, egyediségét. Az Egyetem a sajat és a I
munkavallalok, hallgatok érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan feltételeket, kériilményeket alakit ki, amelyek ezek-
nek az alapvetd érntékeknek a megrzéséhez és megertsitéséhez hozzajarul,

Az esélyegyenidség a torvény értelmében intézkedéseket fogalmaz meg a gyermekel neveldk, az id8skord munkavallalok, a megval-
tozott munkaképességil, valamint a roma munkavallalok szamara, és fontosnak tartja minden dolgozdja szémara biztositani a munka-
végzés megkezdése elbtt, a munkaviszony alatt és megsziintetése esetén az egyentd lehetbségeket, bandsmddot, az informaciéhoz,
eroforrdsokhoz vald hozzaférést.

‘ - A megkilénbéztetés titalma, egyenlt banasméd
- Az emberi méltésag tiszteletben tartasa
- Partneri kapcsolat, egyittmikddés
- Tarsadalmi szolidaritas
- Méltanyos és rugalmas ellatas
- Csaladbarat munkahelyi koriimények megteremiése, erdsitése
f —  Nemek (férfiak &s nék) kizli esélykiilonbségek csbkkentése
[ - Az akaddlymentesités elire haladasa
[ - A nemzeti, etnikai és kulturdlis sokszin(iség, mint ériék
| - Fogyatékkal &18k életmintségének és munkapiaci esélyeinek javitasa
| -  Romaéak életmindségének és munkaeripiaci esélyeinek javitasa
- Mas hatranyos helyzetil csoportok munkaer§-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitisa

i
|
|
|
Az Egyetern a kiivetkezo iranyeivek betartaséara térekszik: ‘
|
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Az Erasmus+ program megvalésitdsa soran a Szent Istvan Egyetem mindenki szdmara biztositja az egyenlé esélyeket és egyenld
banasmédhban részesiti a hallgatékat, mind a munkatarsakat, beleérive az oktatokat és a személyzeti alkalmazettakat is.

A Szent Istvan Egyetemen a palyaztatasi folyamat transzparens modon zajlik. A palyazati iddszakot megelbzden tobb forumon is nép-
szer(sitjiik a mobilitasi lehatoségeket mind a hallgatok, mind az oktatok €s az adminisztrativ munkatarsak szamara. A fethivasok a
kildnbbz6 médiumokon kereszill minden hallgatéhoz és munkatarshoz eljutnak. Plakatok, hallgatdk frekventalt helyein (campus blfek,
menzak) sz6r6lapok, padldmatricak és tajékoztato elbadasok formajaban azok a személyek is informalédhatnak, akik szédmara nincs
lehetéség az online feliletek latogatasara. A mobilitasi napok prezentacioi mar az esemény napjan elérhetdvé vainak a kilonbdzd
kommunikacios csatornakon {honlap, Facebook csopont, Neptun Gzenet), segitve ezzel az elbadasok szemelyes jelenlét nelkili nyomon
kovethetosegét. |

Minden palyazo értesil a szocialisan raszoruld és fogyatékossaggal €16 vagy tartésan beteg kiegészitd palyazati leheltségrél a palya-
zati felilleleinken, azaz a palyazati szakaszban, kivalasztast kovetden személyes konzultaciok alkalmaval és szerzddéskdtéskor is még
egyszer. A statisztika alapjan a kiutazé hallgatok kizel egyharmada szocidlisan raszoruld, ami jelentds részarany és jol reprezentalja
a SZIE-n hallgatdk anyagi helyzetét.

A fogyatékossdggal €16 vagy tartésan beteg hallgatdk megsegitése a Szent Istvan Egyetemen szervezett keretek kdzétt torténik. A
| karok esélyegyenléségi koordinatorai segitik az egyetemi esélyegyenléségi bizottsag munkajat. A kari esélyegyenléségi koordinatorok
feladata a karon tanuld specislis sziikségletO diakok regisziralasa, az emelt normativa elkdltésére tett javaslatiétel a bizotisag felé, a
hallgatok igényeinek felmérése, a segitségadas megszervezése, az akadalymentesséq biztositésa, az eszkozok kolcsdnzésének biz-
tositasa. A megsegités formai kzé tartoznak tébbek kozott: specidlis igenyek felmérése, az elbadason hasznalt didk, vagy folisk meg-
kiildése digitalis formaban; jeftolmacsolas; jegyzeteld biztositasa; irasbeli vizsga kivallasa szébeli vizsgdra vagy forditva; egy a sérillés
mialt nem teliesithetd targy helyett masik targy teljesitése; tananyag adaptacio; tobbletidd biztositasa a vizsgan, szemelyi segitd
ésivagy jegyzeteld biztositasa; specialis eszkozok kolcsonzésének biztositasa; akadalymentes kdnyvtar, (akadalymentes szamitogé-
pes munkaallomasok, olvasé készilékek), fokuszesoportos megbeszélések a specialis szilkségletl haligatokkal, egyeéni tanacsadas.

A tarsadaimi befogadas céljat szem el6tt tartva technikailag van lehetbség online kurzusok elvégzésre is. Ez egy Moodle platformon
tarténik, melynek angol nyelvi: valtozata az egyetem minden hallgatdja szdmara elérhetd. A 2020-as vilagjarvany bebizonyitotta, hogy
szamtalan, eddig ki nem hasznalt erdforras és jo gyakorlat all rendelkezésre on-line kurzusok szervezésére.

A megérkezéstd) kezdédoen folyamatosan biztositunk kulturalis, szabadidés a beilleszkedést és a tanulmanyi sikerességet elésegitd
programokat.

|
| A megérkezést kbveld orientacios héten magyar és felsdbbéves nemzetkdzi hallgatok, valamint a Nemzetk6zi Kdzpont és a karok |
munkaldrsainak segitségével ismerkedenek meg az djonnan érkez6 hallgatok az egyetem infrastukturajaval, a tanulmanyi adminiszt-
racioval, az egyéb adminisztracios feladatokkal (OIF, OEP, NAV, banki Gigyintézés), a campusszal és a varossal. A kollégiumok
szeptembertd) kezdve rendszeresen szerveznek informéacids napokat a szabalyok ismertetése valamint a felmerdld problémak meg- |
beszélése céliabol. Minden novemberben beszélgetést szerveziink egy, a témaban szakénd professzor vezetesével a kultirsokk
jelenségére. Szamos kulturdlis program biztosit lehetséget a nemzetkozi, a magyar hallgatdk, valamint a egyetem dolgozdinak in-
tegraciojara: Kutatok Ejszakaja, Nemzelkdzi Gaszto Show, jatékos Nemzetkdzi est decemberben, ahol az elsé éves hallgatok mutat-
koztak be az egyetem vezetdinek, oktatoinak, hallgatdinak, karacsonyfa diszitd verseny a kolégium szervezésében, kirandulasok (pl.
tavasszal a mohacsi Busojaras hagyomanyaval ismerteti meg a hallgatékat a mentori csoport a koordinator vezetésevel )

Az EHOK valamint altalaban a kari HOK-8k nemzetkozi bizotisdgot mikadtetnek a nemzetkdzi hallgatok érdekképvisletére.

| A SZIE karrierirodaja angolnyelvii tanacsadéssal varja karmier kérdésekben a nemzetkszi hallgatékat {fetkészités allasinterjira, mo-
tivacios level megirasa stb)

Az angol nyelvii kurzus nyitottak a magyar hallgatél szaméra is, tehét tobb kurzuson tanulnak egyiitt nemzetkdzi és magyar hallgatdink.
Tobb olyan intézményi program van {Kutatok Ejszakaja, konferencidk, tudomanyos diakkdri munka) melyen a nemzetkédzi hallgatokkal
egyitt, illetve konkrét segitségiikkel vesznek részt. A Gazdasagtudomanyi Karon Hallgatéi Joléti Referens” kisérleti céllal tdmogatja a
| killféldi hallgatok integracidjat is elésegitd folyamatot. Temnészetesen mas karok kulfokdi, illetve magyar hallgatéi is részt vehetnek a |

programokon. Ezek a programok a sportesemények, kulturdlis, kdrnyékbeli események koré szervezbdnek. |
= . |

"'Please_efﬁlaiﬁ what measures your institution will put in place to implement the European Student Card |

' Initiative, and promote the use of the programme's Erasmus+ mobile App to students. Piease refer to the
‘ timeline indicated on the European Student Card Initiative website?.

Elvitathatatlan, hogy a jévé a mobilitasok digitalizaciojara fog épiilni. Az Erasmus Without Paper (EWP) elemei folyamatosan bekeriinek
a rendszerbe, 2020-ban az intézménykozi szerzddések (IIAM) és az online tanulmanyi szerzédések, 2022-re a nominalas, 2023-ra
pedig a tanulmanyi atirat megvalésitasa varhato.

| A Szent Istvan Egyetem elkdtelezett a digitalis megoldasok, egyablakos, egyszerisitelt Ogyintézés és informacideléres mellett és to-
| rekszik a lervezett itemmel vald épéstartasra.

i A megemelkedett mobilitasi 16tszam 2012-ben gyors reagalasra késztetie egyeteminket és palyazati forrasbdl licenc szerzédést kotot-
| tank az SOP Mobility Online szoftver fejlesztojével az osztrak Himbauer and Mauberger GmbH-val. A mobilitds-menedzser szoftver
| készitéi is hozzaférmek az EWP szoftverkészletéhez, igy illeszteni tudjak rendszeriket a kommunikacios lancba. |

2 hups:fec.europa.euseducation/education-in-the-eweuropean-student-card-initiative_en

This proposal version was submitted by Zsuzsanna TARR on 25/05/2020 12:20:18 Brussels Local Time. Issued by the Funding & Tenders Portal Submission System.

18



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA). V1.0 — 11-02-2020

| A Szent Istvan Egyetem Odvdzhi az Eurépai Didkigazolvany Kezdeményezést és a papir alapu adminisztracié helyett a leljes meértéki
elekironikus iigyintézés bevezetésének kezdeményezését, melynek bevezetése orszagos hatdskérben van. Intezmeényliink gyakoriata-
val sszhangban, az adminiszirativ egyeztetések jelentds része mar eddig is elektronikus formaban zajlott. Feladatunk, hogy elvégez-
ziik ezen rendszerek egyiiltes hasznalatshoz szilkséges harmonizaciét. Ennek érdekében zajlanak az egyeztetések az eayetem ki-
6nbdzd egyseégei kdzétt, melybe a Rektori Hivatal, az Informatikai Hivatal, a Oktatasi Igazgatdsag, a Nemzetkézi Kézpont és a Hallgatéi
Onkonmanyzat keriil bevonasra.

Ezen kezdeményezések maximalis kihasznaltsdga csak akkor lesz elérhetd, ha minden egyéb érintett egységet (pl. kinywvtar, étterem,
sportkzponl, Snkormanyzat és civil szervezeteket) és a felhasznaldkat is megfelelden tdjékoztatiuk. A hasznalattal kapcsolatos tudni-
valékrol és eldnydkrdl széleskril tajékoztatast biztositunk.

A Mediakézponttal egyitt megkezdjik a Szent Istvan Egyetem weboldalaira (magyar: hitps #szie.hu &s angol: https.//sziu.hu) és Eras-

mus oldalan {hiips /fosztondijak szie hu) a didkigazolvannyal és applikaciéval kapcsolatos informacios anyagok elbkészitesét €s a me- |
| niistrukturdba Hlesztését. Az online kommunikaciés eszkozok és kizosségi oldalak segitségével, illetve tajékoztatok szervezesével is |

népszeriisiteni fogjuk ezeket az Uj kezdeményezéseket, és temmészetesen személyes tanicsadésra is kehetbséget fogunk biztositani. |

A jovére nézve fontosnak tartjuk, - az egyenld elérés biztositasa érdekében — annak felmérésél, hogy milyen nehézségekbe itkdzhet |
ezen rendszerek bevezetése és foképp a felhasznaldi oldalrdl alkalmazasa (pl. nincs minden hallgatonak okos felefonja, vagy akar
laptopja), és milyen megoldasokat tudunk az esélyegyenléség biztositdsa érdekében alkalmazni {p). forrasok keresése ezen eszkozdk
beszerzéséhez). Temészetesen siirgds esetekben az egyetem ingyen biztosit laptopot hasznélatra a raszoruld hallgatéknak. A fenti-
ekben emlitett nehézségeket kérddivekkel és online férumokkal kivanjuk beazonositani. A nehézségek lekizdésében tamaszkodha- |
tunk a kulféldrél hazatért hallgatok beszamoldira, akik mobilitasuk soran felhasznaléként oszthatjdk meg j6 tapasztalataikat. |

| A digitalizacios torekvésekkel kapcsolatos férumokon és tréningeken vald rendszeres részvételinket ,akér itthon akar kifgldon, a |
tovabbiakban is alapvetd fontossagunak tartjuk

Please explain how your institutions will implement and promote environmentally friendly practices in the
context of the Erasmus+ programme.

Egyetemink (miért csak Gadsldrél szolt?) szakmai profiljat tekintve felstfoku okiatasi intézményként oktatja és kutatja az agrar- és
¢lelmiszertudomanyt, a kérnyezettudomanyt, a vidékfejlesztést és a fenntarthatdsagot, stratégisiban is elkotelezett a természet koz-
pont(, kérnyezettudatossagot, fenntarthatbésagot kizpontba helyezd oktatadsi és kutatdsi tevékenység megvalositasaban.

Legfrissebb, kérnyezettudatossagot és fennlarthatbsagot célzé Erasmus+ kezdeményezésiink egy Europai Egyetemi palyazathoz valo |
csatlakozés. A projekt cime E°UDRES?, Engaged and Entrepreneurial European University as Driver for European Smart and Susta-
inable Regions, melynek keretében okos és fenntarthatd eurdpai régiok vidéki kémyezetiket intelligens és fenntarthatd régiokka ala- ’
kiljak, igy a lehetd legjobb életmindséggel rendelkezd lakosaik szamara jol fejiodd jovat biztositanak a progressziv eurdpai tarsada-
lomban. Az E*UDRES? kiemelkedd sileteket és koncepcidkat hoz létre a jovobeli egyetemek szdmara, példaértékil mulliplikatorként |
integralja a kihivason alapuld oktatast, a kikdetésorientalt kutatast, az emberkdzpont( innovaciét, valamint a nyilt és elkotelezett tudas-
cserét. A konzorcium minden tagja elkstelezett a megvaldsitasban, mely koncepcidjat tekintve hiteles emydéje lehet a tovabbi Erasmus+
projektek megvaldsitasanak.

| Az Erasmus program segitségével is szeretnénk a kémyezettudatos tematikahoz kapcsolédd tovabbi nemzetkdzi kutatasi és pariner-
ségi projektekben részi venni, kutatdsi halézatunkat béviteni és meglévé nemzetkdzi partnerségeinket kiterjeszteni annak érdekében,
hogy a K+F+l eredmények, j6 gyakorlatok alkalmazasaval még eredményesebben jarulhassunk hozza a komyezetink megdvasat
célzé tevékenységek megvaldsitasahoz. Elkdtelezettek vagyunk abban, hogy ezeket a kezdeményezéseket tovabb fejlesszik, és az
Erasmus program segitségével megalapozzunk egy hosszu tavon fenntarthat6 fejiddési palyat. I

A fenntarthatosag kapcsan a sokat emlegetett 3 R koncepeid (reduce, reuse, recycle) manapsag Ujabb harem R témaval egészil ki
(reform, refuse és responsible disposal). Szamos hasznos példat gyljtbttink dssze jo gyakoratokbél a rendezvényszervezes valam-
ennyi teriletét illetden a regisztraciotél az utazason, cateringen és konferencia széréanyagokon keresztiil a szallasig. Szamos jé tletet |
{webstreaming, Ojrahasznosithaté anyagok hasznalata, lokélis és szezonalis ételek valasztasa) kotelezd elemként beépitiink rendez-
vényeink szervezésébe, igy pl. az orientacids hét, partnertallkozdk vagy az International Week programjaiba.

| A mobilitasi programok fenntarthatdsagot negativan érintd része a kapcsolodd utazds (féként a légi kozlekedés), illetve az eddigiekben
hasznalt papir alapu adminisztracio. A Szent Istvan Egyetem elhivatott azirant, hogy a negativ hatasokat minél inkabb cstkkentse,
| illetve ahol lehet, kikiszbbalje, és a mobilitdshoz tarsuld szamos eldnnyel kompenzalja. [

A kézlekedést tekintve eldnyben részesiinek azok a palydzok, akik (ha a tavolsag ezt lehetdvé teszi) a légi kizlekedes helyett sze-
mélygépkocsit, vonatot vagy flexibus jellegl szolgaltatdsokat hasznaljak (errdl mar a palyazati anyagban kerjik, hogy nyilatkozzanak}).

A papir alapd adminisziracié helyetl szeretnénk annak a hatterét megteramteni, hogy lehetdvé valjon a teliesen elektronikus ligyintézés,
ennek részleteit az elézéd pontban részletesen kifejlettik.

| Az eldnybket tekintve, a mobilitisi programokban valb részvétel nagymértékben hozzajarul, hogy kildndsen a palyajuk kezdetén allé
fiatal {MSc, PhD) hallgatok, illetve oktatok és kutatdk sokkal inkabb elkételezettek legyenek a kérnyezetvédelemmel és fenntarthato- |
sagoal kapcsolatban. A mobilitasi programok ugyanis joval tilmutatnak a szakmai ismeretszerzésen. Egy Uj kézegben valo tapaszia-
latszerzés, az Uj kapcsolatok kiépitése béviti a latoteret, illetve lehetdséget ad a jo gyakorlatok megszerzésére, atvételére. A mobilitas
ideje alatt a hallgatok és munkatarsak megismerkednek a helyi kdzosségekkel és jelentétikkel tamogatjak a lokslis gazdasagot (szal-
lashely, helyi termékek fogyasztasa, stb.).

A pozitiv kdrnyezeti hatasokat tdmogatja a blended mobility bevezetése is, mely a tavoktatdsi rendszerre épitve jéval kevesebb utazast |
| igényel, ezzel csdkkentve a karbonlabnyom mértékét. |
! . - ;
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Egyetemniink 2019-ben csatlakozotl a Kék Bolygd Klimavédelmi Alapitvany programjahoz is, melynek keretében hallgatdink is palyaz-

| hatnak klimavédelmi programokra. Ezen kivil nyari egyetemet is szerveztiink, melynek kézéppontjaban a fenntarihatésag allt.

Az egyetemi kozésség mellett sziviigynknek tekintjiik a helyi polgarok kornyezettudatossagra nevelését, annak érdekeben, hogy fel-
ismerjék és gyakoroljak a helyi kdrnyezeti és 1arsadalmi élhettség kialakitidsaban a sajat lehetdségeiket

A KDIf6Idi &s magyar diakokat is kivald campus adottsagokkal tudjuk fogadni. A korabban emlitett zéld kornyezet mellett a kollégiumi
elhelyezeést és étkezésl is helyben meg tudiuk oldani (a helyi bevasarlasi lehetdségének megteremtése is tervezett), igy a hallgatoknak
és vendég oktatoknak sem szitkséges tartézkodasuk soran kozlekedesi eszkdzdket igénybe venniik.

| Aktiv lepésekel kivanunk tenni a mindennapi életben a kamyezeti terhelés csdkkentése érdekeben:

- rendezvényeken nem hasznalunk szivészalat, keriiljik a miianyag, eldobhaté eszk&zok hasznalatat, a hulladékot szelektiven |

gydijtjik, fokozotlan felhivjuk az Gjrahasznositasi lehetdségekre a figyelmet,
- akcidkat szervezink a veszélyes hulladékok {pl. hasznalaton kivili elektromos eszkdzék) begylijiésére,
—  akozlekedéshez bicikliket biztositunk a kollégiumi didkoknak,
—  a kényvtarban egyre t6bb tartalmal tesziink digitalisan is elerhetdve,
—  helyi termék napot szervezink az egyetemen - hazhoz jbn a piac,
- a promdcidhoz kbmyezetbarat ajandéktargyak hasznalata és
- az egyetemi kiz8sségben tudatositunk clyan jé gyakorlatokat, mint pl. a butor-ujrahasznositas,
-  Used Stuff for sale internetes feliilet+ tarolohelyiség a kollégiumban, ahol a megunt targyak gazdat cserélhetnek,
- Kérnyezetbarat hallgatéi dtletek megvaldsitasa (pl. Gléalkalmatossag gumiabroncsbol).

Osszegyiijtjilk, és kielemezzik az Erasmus+ program keretében megvalésuld projektek tapasztalatait, mint pl. az Erasmus Without
Paper. Kiilbnds figyelmet forditunk arra, hogy holtartanak az Online Leaming Agreement {OLA) s online Inter-Institutional Agreements
{l1A) folyamatai.

' Please explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your outgoing and

incoming students before, after and during mobility.

Intézményiink a hagyomany és innovacié jegyében misszidjanak tekinti, hogy szerepet vallalion campuszainak régiés gazdasagi elet-
ében, szolgdltatoként jelenjen meg elsdsorban az agrar- és élelmiszeripari cégek innovacids tevékenységében és a kreativ ipar poten-
cialjanak kibontakozasaban, gazdasagi &s kulturalis szempontbdl is aktiv szerepet vallaljon a régié hatranyos helyzetének mérséklés-
ében, felemelkedésének eldsegitesében.

A gazdasagfejlesztés egyik szerepldjeként regiondlis és hatarokon ativeld oktatasi, kutatasi és fejlesztési programok révén segiti a
versenyszféra, az énkormanyzatok és a kézponti kormanyzat 6sszefogasat. A kutatasi eredmények hasznositasanak elstdleges cét-

' csoportjat a gazdasagi partnerek jelentik, de prioritést élvez az 0 tudomanyos eredmények oktatasban térténd hasznesitasa is. Nem-

zetkozi projektek révén az Oj nemzetkdzi partnerségek kialakitasat, iletve a meglévé kapcsolalok erdsitését is fontos feladatunknak
tekintjik.

A Szenl Istvan Egyetem az Erasmus+ mobilitasi projektje révén szamos hatast beazonositott szervezeti és személyzeti szinten is:

—  az interkuliurdlis ismeretek megszerzésével né az emberek és az eltérd kulturdk kozdtti kolesonds megértés, fejlédik a tole-
rancia tdmogatva a globalizaciot,

—  az Eurbépai Unio programjarél és tagorszagairdl lévén sz6 erdsodik az eurdpaisag, az europal dsszetartozas érzése, nd az
erdeklddés az eurdpai témak, ismeretek irant,

- akilftidrél érkezék a sziikebb régid gazdasagi és turisztikai fejlédéséhez is nagymeértékben hozzéjarulnak,

- amobilitisban résztvevé hallgatok a késdbbiekben az orszagok kozotti gazdasagi kapcsolatok alakitasakor komoly szerepet
vallalhatnak,

- Magyarorszag és a magyar kultira megismerése révén, és az ismeretek tovabbadasaval ndvekszik az orszag irant erdekls-
dik szama, novekszik a turizmus, amely a gazdasagra is kihal.

Tébb, mint egy évtizedes multtal rendetkezik a Kutaldk Ejszakéja rendezvénysorozat, melyen évrél évre tobb programmal vérjuk az
intézményiinkbe tatogate érdekldddket, A program legfontosabb célja az, hogy a kutatok és fejleszték sokszini munkaja vonzgva valjon
a fiatalok szamara, és interaktiv, szorakoztald modon hasznos kikapcsolodast biztositson a térségben él6 érdekl6ddk szamara. A
programba a nemzetkozi hallgatdinkat is bevonjuk, mely a megérkezésiket kovets orientacids hét utdn az elsd olyan esemény, ahol a

térségben élskkel kazvetleniil is taldlkozhatnak, valamint a ,Global Village” nev( pragramsészben sajat orszagukat, kultirajukat (zene, |

népviselet, gasztrondmia...} bemutathatjak a magyar kjzisségnek.
Az tnkéntes munka vagy tarsadalmi szerepvallalas kezdeményezését szerencsére mar évek 6ta valamennyi résztvevd magaenak érzi,

igy nem igényel jelent6s erdfeszitést sem a promécidja sem a megvaldsitasa. Az tlet szamazhat az egyetemtdl szamos szakmai vagy '

szabadidés rendezvényén keretében (konferenciak, workshopok, sportnapok, Kéliészet napi rendezvény), de a nemzetkézi hallgatok
is dlltak mar eld hidnypotld kezdemanyezéssel (a véalsag idején raszorult hallgatotarsuknak fizikai €s mentalis segitségnyujtas meg-
szervezése vagy Community Garden program elinditisa zoldség és fiiszerntvény termesztésre a taniizem teriiletén és eszkozeivel)

A helyi kozosséggel vald integraciora kivald példa a nemzetkézi hallgatok fellépése a varos altal szervezett nénapi misorban, a kbzép-
és altalanos iskolasok érzékenyitését célzé (dlogatassorozat {Intercultural Encounters), amelynek keretében nemzetkdzi hallgat6inkbdl
alié csoportok latogatjak végig a kémyek iskoldit angolora, osztalyféndki 6ra és egyéb programok keretében. Az Orszagos Vérellats
Szolgalat rendszeresen szervez véradast a g6dolldi campuson, melyhez nemzetkozi hallgatdink is 8rémmel csatlakoznak. Fontos tar-
sadalmi-szakmai szerepvallalasnak tekintjiik tabb évtizedes mulira visszatekinté rendezvényeinket, amelyek kozil kiemelkedik a Ka-
posvari Allattenyésztési Napok (KAN), Magyarorszag egyik legnagyobb agrarseregszemiléje. amely szakmai és kulturalis rendezve-
nyeivel évente 25-30 ezer latogatot vonz Kaposvarra, és rendkivil népszerd a kalfdldi hallgatdk kéreben.
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a helyi piacok megszervezésében és a kisvallalkozésok tdmogatasaban. Feladatunknak érezzik azt is, hogy olyan vallalkozasokat
vonzzunk a térségbe, amelyek munkaerspiaci bazisat végzett hallgatdink biztositjak. Az egyetern elkdtelezett szerepeldje a helyi ter-

mékek piaci fejlesztésének, amely terileten a jovében is aktiv szerepet kivan vallalni

A kimend hallgatok palyaztatasa soran pozitiv ériékelést kap az, aki valamilyen 6nkéntes munkat végez. Hazatérés utdn az Erasmus
program népszerisitésébe és a kilfoldi hallgaték mentoralasaba kapcsolddnak be sajat hallgatdink.

2.2 When participating in Mobility Activities - After mobility

| Please demonstrate your commitment to implement full automatic recognition in your Higher Education ins-
titution.

Please describe the concrete steps you will take to ensure the full automatic recognition of all credits gained
for leaming outcomes achieved during a mobility period abroad/ a blended mobility, according to the Council
Recommendation on Automatic Mutual Recognition?.

A kiilfsldi tanulmanyok soran szerzett kreditek elfogadésa az ECTS rendszer és az anyaintézmeény kreditelismereési eljardsa segitség-
ével torténik, a targyi tematikak tsszehasonlitassval, a hallgaté egyetemi Karanak kreditelismerési bizottsagan keresztil s megjelenik
az indexben és a Diploma Supplementben. Hasonldan, a szakmai gyakorlat minimdlisan bejegyzésre keriil a Diploma Supplementbe
és a hallgaid indexébe, de a legttbb esetben a hallgaté az anyaintézmény altal el6int curriculum részeként kitelezden letdltendd
szakmai gyakorlatst valdsitja meg kiilféldén, igy a szakmai gyakorlati félévben szerezhetd 30 kreditet egy Erasmus traineeship keret-
ében szerzi meg és eljaras nélkil elismerésre keriil a képzési kdvetelményei teljesitésének részeként.

A hallgatok telies tantargy elfogadasa az esetek kdzel kétharmadansl valdsul meg. Az, hogy ez az érték meg messze van a 100%-t6l
annak t6bb okat is beazonositottuk. Sok esetben a kint hallgatott targyak egy részét tudja beszamitani, mas részét nemn, mert vagy
Gjra vizsgazik beldle, mert elégedetlen a jegyével, vagy nincs mar sziiksége kitelezd kreditre és szabadon valaszthaté targyként fo-
gadtatna el, de a szabadon valaszthatd targyak kreditdsszegét mar elérte. A “kredittifutast” kordbban ki kellett fizetni, ezért sok hall-
gat6 dontétt gy, hogy inkabb nem fogadtatja be a kint szerzett krediteket. Felismerve ezt a helyzetet 2015-ben a tanulmanyi osztalyok
és az oktatasi rektorhelyettes bevonasaval megfontolt déntés sziiletett. A kreditbeszamitasi kérelmet a Transcipt of Records, vagy a
Learning Agreement After the Mobility része alapjan kell kezdeményeznie a hallgaténak a Tanulmanyi Osztélyon. A kreditbeszamitasi
kérelemben meg kell jeldini azokat a tanegységeket, melyre a beszamitas megtériénhet. Amennyiben a kilfoldon teljiesitett kurzusnak
nincs itthoni megfeleldje, akkor szabadon vélasztott targyként kell kezdeményezni a beszamitast. A kreditbeszamitasi eljaras sorén a
hallgatdk az itthoni tanegység kredit értékét kapjak meg, és a kint elért eredmény (ECTS grade) a konverziés tablazat alapjén atsza-
molva, érdemjeggyel keriill beszamitasra. Szabadon vélaszthaté (C targy) esetében a kiilfdldon teljesitett tanegységlek) kreditéricke
és eredménye automatikusan beszamitasra keriil, de ebben az esetben a hallgaté nem kételezhetd pénzfizetésre kredittulfutas miatt.
A bevezetett &s athatéan bejaratott Oj szabaly kévelkezménye, hogy a tanulmanyok teljes beszamitas szazalkékos aranya szignifikan-
san emelkedik,

Megéliapithatd, hogy a szakmai gyakorlat beszamitasa konnyebb és jobb, mint a tanulmanyi krediteké. Célunk, hogy 2025-re mind a
tanulmanyi, mind a szakmai gyakorlatos kreditek beszdmitasa teljes és automatikus lehessen.

A kiutazo személyzet és oktatok esetében elégedetienséget alapvetden a kiesett orak potlasa miatt tapasztalunk. Egymas helyeltesi-
tése, a megfeleld szam( személyzet hianya miatt nem megoldhatd, igy az egy hetes tavollét ettt/ utan duplan kell tefjesiteni és be kell
hozni a kimaradast.

Please describe your institution's measures to support praomote and recognise staff moblhty

Nemzetkdziesitési stratégiank részeként a SZIE dszttnzi és tdmogatja oktatoinak és adminiszirativ szemelyzelének mobilitdsat. Ezek
alkalmat teremienek a partnerekkel vald személyes kapcsolatok apolasara, a jo gyakoratok azonositasara és megosztasara, a nyelvi
fejldésre, 0j kapcsolatok kialakitasara, networking-re. Az oktal6i mobilitas a tanterviejlesztés és a nemzetkozi curriculum hammonizacio
terén is nagy jelentésépgel bir, altala intézményiink egyre nyitottabba valik és helyet biztosit maganak a felstoktatas hatarok nelkiili
Eurdpajaban. Az elm(lt programszakaszban a SZIE kélévente International Week-et szervezett, melyre Eurdpan beliilr6l és Kivilrg! is
| variuk partnerintézményeink oktatit &és adminisztrativ munkalarsait. igy a kilfsldre nem utazé kollégaknak is lehetbsége nyilik nem-
zetkdzi kapesolataik dpolasara, ujak kialakitasara.

A staff tréninglehetdség meghirdetését a maximélis hatékonysag érdekében a felsbvezetdk bevonaséval vegezzik. A nyelvi tovabb-
képzésre a karok dékénjainal lehet jelentkezni, igy csak azok kerilthetnek kivalasztasra, akikre a kar hosszutvon szamit és /vagy mér
sokat tettek eddig is az egyetem nemzetkdziesitéséén. Ezzel a mddszerrel viszonylag gyorsan és hatékonyan lehet mozgdsitani és
tumusokba rendezni a kiutazdkat.

Az eimilt 3 évben olyan mennyiségi humanerdforras-fejlesztést hajtottunk végre, ami rendkivili mindségi fejlédeést vont maga utan. A
képzésrdl hazatérd munkatarsaink nyelvileg és médszertanilag is sokat fejléktek. A résztvevdk visszajelzései alapjan a kint toltott idd
intézményi elismerése megfeleld, a SZIE kellsképpen segqiti a kivtazds megvaldsulasat, mindezek tdmogatidk a kollegak SZIE iranti
elkdlelezddését és motivaldan hatnak a késdbbi munkavégzésre. Az eimalt iddszak lezart projektjeiben a 98% feletti elégedetiségi szint
nagyon pozitiv visszajelzés a programrdl, a kivalasztolt személyekrdl és a programért dolgozokrél. Ennek mennyiségi és mindseégi
paramétereit az Ujra strukturalt Szent Istvan Egyetemen is meg kivanjuk érizni €s tervezett a nemzetkdzi mobilitasok elismertetésének
bevezetése az oktatok-kutatok teliesitménymérési rendszerébe is. Az értékelésre vonatkozéan mdr kidolgozott szempontrendszerrel
rendelkezink, elinditdsa az intézményi atalakulas utan varhatd.

3 The text of the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition may be found at: htips://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/EN/TX T/7qid=1568891859235& uri=CELEX:32018H(210(01)
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2.3 For the Purposes of Visibility

Please provide the web link where you will host the Erasmus Policy statement in the future. Please reflect
on how you plan to regularly promote the activities supported by the Programme.

Egyetemiink az alabbi linken fogja kézzétenni az Erasmus Chartert és az Erasmus Programnyilatkozatot:

hitp./fosztondljak szie.hw/erasmus/erasmus-charler-higher-education

Az Erasmus+ program meglsmertetését a hallgatékkal mar a gélyatéborokban elkezdjiik, az ESN SZIE aktiv egyilittmiiktdésével, akik
mentor/buddy toborzasra is kihasznaljak a lehetdséget. Valdjaban leendd hallgatbink az elsd impulzust mar a felvételi magazinban
kapjak, ugyanis a beiskolazasi stratégiank egyik fontos eleme a SZIE-n keresztili nemzetkézi mobilitasi lehetéségek bemutatasa. A
program nyqjtotta lehetdségek népszeriisitésére szérdlapokat és kbnyvjelzét készitettiink, melyet a gélyataborok keretében vagy az
Educatio kidllitdson juttattunk el az érdeklédékhiz. A Nemzetktizi Kézpont menedzselésében mikddd Erasmus+ kdzponti honlap
(http:Hosztondijak szie.hulerasmus) altaldnos informacidkat tartalmaz, de itt talalhatdk az aktualis palyazati meghirdetések (tanulma-
nyok, szakmai gyakorlat, kiegészité tamogatdsok) is. Kulfsldi hallgatéink szdméra a relevans palyazati informaciét angol nyelven is
biztositjuk {(http:#sziu.hu/erasmus). Ezen felil valamennyi kar rendelkezik Erasmus+ meniponttal a kar sajat honlapjan. A palyazati i
id8szak eldtt a hallgaték Neptun és Facebook (izenetet kapnak a palyazati idészak kezdetérdl és kbzponti és kari tajékoztatd eldadasck
formajaban is érteslinek a palyazati feliételekrdl, de a kor és a célcsoport elvarasainak megfelelve mar a Twitter és Instagram felille-
teken is jelen vagyunk. A palyazati kiiras elektronikus és nyomtatott formaban is elérhetd. Hagyomannya valt, hogy kétévente Erasmus |
Nemzetkdzi hetet, évente pedig Nemzetkézi oktatdsi vasart szerveziink, amelyre meghivjuk a partner intézményeket, a Tempus Koz-
alapitvanyt és a volt Erasmus hallgatékat, de mas mobilitasi programok is standot kapnak {DAAD, Fulbright, Campus France). A pariner '
| egyetemek altalaban informacios anyagok kildésével jarulnak hozza a nemzetkdzi oktatasi vasar sikeréhez,

Az oklatdk &s a személyzet szdmdra is hasonlé informaciés csatornakon juttatjuk el a programrél sz6l6 tajékoztatot, illetve palyazati |
kiirast. Ezen mobilitdsi formak esetében kiegészitésként még az un. informalis csatorndkat is hasznaljuk oly médon, hogy egyes alul- |
reprezentalt csoportok (pl. IT, kényvtar, TO) potencidlis résztvevdit személyesen is megkeressik és buzditjuk a részvételre. |
Erasmus Roadshow és MobiliTea: Az Erasmus Program disszemin&cidjat az eldzé programperiédusban egy Uj eszkdzzel bévitettdk ki.
A hallgatdi palyazatok benydjtasi hatarideje eldtti iddszakban négy héten keresztiil heti egy alkalommal Erasmus Roadshow keretében
népszerisitettilk a programot. Egy sitaldnos tajékoztatdt és harom karspecifikus rendezvényt tartunk a kévetkezd forgatokdnyv szerint:
A karok nemzetktzi Ggyekért felelés vezetbje ésivagy munkatdrsa és a Nemzetkdzi és Kilkapcsolati Kézpont Erasmus koordinatora
ismerteti a kiiféldi részképzésre és szakmai gyakorlatra vonatkozd tudnivalkat, lehetdségeket. Majd a koordinatorok és mobilitasban
mar részt velt hallgatok/oktalok tartanak révid beszamolokat. A rendezvény zardsa a MobiliTea, amely teazds kdzbeni kitetlen beszél-
getés. Ekkor nyilik lehetdségiik a diakoknak személyes élményeiket, tapasztalataikat megosztani egymassal és az iroda keordinatora- |
ival.

Bar intézményiinkben a program zaszldshajoi a KA1-es projekiek, természetesen a KA2 vagy KA3-as felhivasokrol és a 3zent Istvan ‘
Egyetem aital elért sikerekrél a fent emiitett kommunikacids csatornakon hirt adunk.

Please describe how you will ensure that the pnncuples of thls Charter will be well communlcated and applled
by staff at all levels of the institution.

Az Eurdpai Bizoltsag elvarasaval bsszhangban a Szent Istvan Egyetem Charter-ét intézményink magyar- és angol nyelvi weboldalain I
kbzzétesszik és ezzel parhuzamosan tajékoztatjuk vezetbinket és a Szent Istvan Egyetem valamennyi polgarat az Erasmus+ progra-
mokban vald részvételi jogosultsagunk elnyerésérdl 2027-ig. |
A projekizérasok alkalmaval a tartalmi beszamolok elkészitésekor elemzést készitink a Charterben foglalt vallalasok megvalésulasardl,
nyomon kévetjlik a valtozasokal és felmérjiik, hogy az elért célokhoz képest hol tartunk. Szikség esetén akcidtervet dolgozunk ki és
felelbsdket jeldliink ki, hogy a célok megvalésulhassanak.
A Szent Istvan Egyetem a programszakasz induldsakor integracis és struktaralis valtozasok elé néz, igy szikseégszerlen szabalyzatai,
eljarasrendjei megujitasra keriinek. A Nemzetktizi Kozpont feleldssége, hogy az Erasmus+ iranyelvek a nemzetkézi strategiaba,
mlézményfejlesztésr tervbe és egyéb alapdokumenturnba beleépitésre keriljenek.

Abstract in English: The sirategic goal of Szent Istvdn University (SZIU)) is to become the leading higher education institution and
knowledge centre of international importance in the Central European education and research region, uniting the full spectrum of agricul-
fural and other related disciplines in a unique way at national level. Its mission is to serve Hungary's economic and social progression, the
renewal and development of rural areas and the agricultural sector through outstanding training and R&D&I activities. SZIU has been
participating in Erasmus Program since its launch in Hungary in 1998, and the cooperation with most of our partners has been continuous
ever since. SZIU has applied for support in each Erasmus Key Action so far and intends to continue this in the next phase of the Program.
Erasmus+ project implementations support our institution's internationalisation strategy and modernisation efforts in developing the follow-
ing areas: international mobility, international cooperation, training portfolio and methodology, student services, administration, human
resources, capacity building, sensitization, equal opportunities. The principles of Erasrus Charter for Higher Education and the wide range
of opportunities of Erasmus+ programmes play a key role in the development and modernisation of student services and student support
systems. The infrastructure and capacity building and human resources needs of these systems will be evaluated in the university in
coordination with Erasmus Programme and development directions will be determined accordingly. SZIU strives to continuously increase
the number of studenis, teachers and administrative staff involved in mobility in both directions, and to make quality improvements at the
same time. We are committed to the introduction of the European Student Card and the Erasmus+ mobile application, as well as to the
general simplification and digitalisation of administration in order to move towards Green Erasmus.
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